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et de formation pour les pays islamiques



En tant qu’organe subsidiaire de
I’Organisation de la coopérationislamique
(Odl), le SESRIC a démontré, pendant les
quatre dernieres décennies, sa capacité
et son professionnalisme pour accomplir
avec succes son mandat, qui lui a été
confié il y a 43 ans. Le Centre a acquis une
expérience solide et a obtenu de bons
résultats dans les trois domaines de son
mandat, notamment les statistiques, la
recherche et la formation. Au fil des ans,
le Centre a introduit diverses mesures
et méthodologies et lancé de nouvelles
approches et de nouveaux programmes
pour renforcer son r6le de soutien et
de contribution aux efforts de I'OCI et
de ses pays membres face aux défis
auxquels ils sont confrontés dans leurs
efforts de développement. Aujourd’hui,
le Centre est considéré comme I’'une des
institutions les plus actives de I’OCI dans
le domaine du développement socio-
économique. Il joue un réle important
dans la promotion de la coopération intra-
OCl dans un large éventail de domaines
pertinents de son mandat.

En tant que seule institution de I"OCl
ayant pour mandat de travailler dans le
domaine des statistiques, le SESRIC est
le dépositaire principal des statistiques
et de I'information sur et pour les pays
membres de I’OCI. Le Centre collecte et
diffuse des statistiques de haute qualité
sur et pour les pays membres de I’OCl afin
de mieux les informer sur leurs potentiels,
capacités et besoins respectifs et faciliter
leur coopération dans divers domaines et
par différentes modalités. Parallelement,
le Centre assure le Secrétariat de Ia
Commission de statistique de I’OCI (OIC-
StaCom), le seul forum de coopération de
I’0OCI dans le domaine des statistiques, a
I’instar de la Commission de statistique de
’ONU.

En outre, le SESRIC est le principal
organe de recherche socio-économique
de I’OCI. Le Centre entreprend la tache
de préparer régulierement des rapports
et des études techniques de fond
orientés vers la politique ainsi que des
documents de coopération stratégique



sur un large éventail de questions socio-
économiques figurant a I’agenda de
’OCI. Le Centre soumet et présente ces
rapports et documents aux différentes
conférences ministérielles sectorielles
pertinentes de I’OCI. Ce faisant, le SESRIC
soutient et contribue au mécanisme de
dialogue politique de I"OCl en analysant
la situation actuelle au niveau de I’OCI
et en suggérant les actions politiques
appropriées qui doivent étre prises pour
faire face aux enjeux et pour renforcer
la coopération intra-islamique dans les
domaines concernés.

Dans le domaine de la formation et Ia
coopération technique, Le SESRIC joue
un réle de plus en plus significatif dans
’amélioration de la coopération sud-
sud parmi les pays membres de I'OCI.
Au fil des ans, le Centre a lancé et mis
en ceuvre de nombreux programmes de
renforcement des capacités dans divers
domaines et secteurs socio-économiques
présentant un intérét immédiat pour
les pays membres. Ces programmes
visent a faciliter le transfert et ’échange
de connaissances, de savoir-faire et
d’expériences entre les pays membres
en utilisant différentes modalités et
approches pratiques et par un partenariat
coopération efficaces avec

rocl,

et une
les institutions pertinentes de
nationales et internationales.

Dans I’ensemble, le centre attache une
attention particuliere au renforcement
de son rbéle dans le soutien et la

contribution aux efforts de coopération
au développement de I'OCI et de ses
pays membres en se concentrant sur
une approche axée sur les résultats dans
la mise en ceuvre de ses programmes
et activités et en ciblant les résultats
ou la coopération peut avoir I'impact
le plus important. Dans ce contexte, le
Centre a réussi a passer d’interventions
éparpillées a des interventions ciblées et
d’interventions basées sur les activités a
des interventions axées sur les résultats.

Conformément a son mandat officiel et
en accord avec les développements et
les défis globaux et régionaux, le SESRIC
continuera a initier, introduire et mettre
en application de nouveaux programmes
et activités dans les domaines de la
statistique, de la recherche économique
et sociale et de la formation, en vue
de renforcer son réle dans les efforts
conjoints vers la réalisation des objectifs
de I’Odl, particulierement en renforcant
la coopération, I'unité et la solidarité et
en assurant le développement durable,
le progrés et la prospérité dans les pays
membres et la Oumma Islamique au sens
large.

Nebil DABUR

Directeur Général



L’Organisation de la coopération islamique (OCI) a été créée en 1969, a
la suite de I'incendie criminel de la mosquée Al-Agsa qui s’est produit a
Jérusalem occupée, dans le but de galvaniser la Oumma en un organe
unifié et de représenter activement les musulmans en défendant toutes
les causes qui tiennent a coeur a plus de 1,9 milliard de musulmans dans
le monde. Aujourd’hui, ’Organisation de la coopération islamique (OCl)
est la deuxiéme plus grande organisation intergouvernementale apres
les Nations unies. Elle compte 57 Etats membres répartis sur quatre
continents : ’Afrique, I’Asie, I’Europe et ’Amérique latine. L’Organisation
agit en tant que voix collective du monde musulman. Elle s’efforce
de sauvegarder et de protéger les intéréts du monde musulman dans
I’esprit de la promotion de la paix et de I’harmonie internationales entre
les différents peuples du monde.

Au cours des cinq dernieres décennies, I’Organisation a entretenu des
relations de consultation et de coopération avec 'ONU et d’autres
organisations intergouvernementales afin de protéger les intéréts
vitaux des musulmans et d’ceuvrer pour le reglement des conflits
et des différends impliquant les Etats membres. En sauvegardant
les vraies valeurs de I'lslam et des musulmans, I’Organisation a pris
diverses mesures pour éliminer les perceptions erronées et a fortement
recommandé I’élimination de la discrimination contre les musulmans
sous toutes ses formes et manifestations.

La mission et le programme de I'organisation ont évolué au fil du
temps. Au 21éme siécle, les Etats membres de I’OCI sont confrontés
a de nombreux défis. Pour relever ces défis, I’OCI a établi en 2005 un
programme d’action décennal, qui a été succédé par le programme
de I’OCl-2025 : Programme d’action Le programme d’action de
I’OCl-2025 est ancrée dans les dispositions de la Charte de I’OCI et
se concentre sur 18 domaines prioritaires avec 107 objectifs. Ces
domaines prioritaires comprennent notamment les questions de

paix et de sécurité, la Palestine et Al-Quds, la réduction de la
pauvreté, la lutte contre le terrorisme, I'investissement et la

finance, la sécurité alimentaire, la science et la technologie,

le changement climatique et la durabilité, la modération,

la culture et [I’harmonie interconfessionnelle,

I’autonomisation des femmes, I’action humanitaire

islamique commune, les droits de ’lhomme et

la bonne gouvernance.

www.oic-oci.org
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'SESRIC

Le Centre de recherches statistiques, économiques
et sociales et de formation pour les pays Islamiques
(SESRIC) a été fondé en tant qu’organe subsidiaire
de I'Organisation de la coopération islamique,
conformément a la Résolution 2/8-E adoptée par la
Huitieme Conférence islamique des ministres des
Affaires étrangeres (CIMAE) tenue a Tripoli, Libye,
en mai 1977. Le Centre a commencé ses activités a
Ankara le 1er juin 1978.

Le mandat de base établi pour le SESRIC comporte

trois volets :

1 Rassembler, traiter et diffuser les statistiques et
les informations socio-économiques sur et pour
I’utilisation des pays membres,

2 FEtudier et évaluer les développements
économiques et sociaux dans les pays membres
pour aider a générer des propositions qui
initieront et renforceront la coopération entre
eux, et

3 Organiser des programmes de formation dans
des domaines spécifiques adaptés aux besoins
des pays membres ainsi qu’aux objectifs
généraux de I’Organisation de la coopération

islamique.

Dans le domaine des statistiques, le SESRIC sert de
banque d’information socio-économique principale
sur et pour les pays de ’OCl en accueillant et en
mettantajourlabase de données statistiques socio-
économiques la plus détaillée sur les pays de "OCI.
Le Centre collecte et diffuse les données statistiques
et les informations de base nécessaires pour que
les pays de I"OCI soient mieux informés de leurs
capacités, de leurs potentiels et de leurs besoins
respectifs, et pour faciliter ainsi la mise en place
de divers programmes et cadres de coopération
entre eux. En outre, dans sa capacité en tant que
Secrétariat de la Commission Statistique de I’OCl,
et grace au programme phare de renforcement de
la capacité statistique du Centre, le SESRIC joue un
r6le important en soutenant et en contribuant aux
efforts des pays membres vers I’'amélioration des
capacités statistiques techniques de leurs Offices

Nationaux de la Statistique (ONS). A cet égard, le
Centre est chargé de mettre en ceuvre des projets
statistiques fondés a la fois sur la coopération Sud-
Sud et la coopération triangulaire afin d’améliorer
les systemes statistiques nationaux des pays de
’OCI et d’élaborer de meilleures stratégies et
politiques nationales.

Dans sa capacité en tant que principal organe de
recherche socio-économique de I’OCl, le SESRIC
assume le role d’étre un centre de connaissance
principal pour POCl. Le Centre prépare des
rapports et des études techniques de base sur
un large éventail de questions de coopération
socio-économique a l'ordre du jour de I’OClI, et
génére des recommandations politiques pour
initier et renforcer la coopération entre eux. En
outre, en préparant ou en contribuant de maniere
significative a la préparation des principaux
documents stratégiques dans divers domaines,
le SESRIC joue un réle vital dans le soutien a la
conception et a la mise en ceuvre des politiques, la
résolution des défis qui se posent dans le domaine
du développement, la promotion du partenariat
et la coopération entre les acteurs nationaux du

développement dans la région OCI.

Dans le domaine de la formation et de Ia
coopération technique, le SESRIC joue un réle
important dans le renforcement de la coopération
technique au sein de la communauté de I’OCI dans
le cadre de son mandat. Le Centre contribue a la
coopération technique entre les pays membres
par le biais de différentes modalités de formation
et de renforcement des capacités techniques telles
que le renforcement des capacités humaines et
institutionnelles, I’assistance technique, I’échange
des meilleures pratiques, le développement des
compétences et le réseautage sur un large éventail

de questions socioéconomiques.



Statistique et Information

Le SESRIC agit en tant que banque principale
de statistiques et d’informations
économiques sur et pour les pays membres
de I’Organisation de la Coopération Islamique
(OCl). Le Centre accorde une attention
particuliere a la disponibilité des données
statistiques et des informations de base
nécessaires qui

socio-

permettraient aux pays
membres d’étre mieux informés de leurs
capacités, potentiels et besoins respectifs
et, par conséquent, de faciliter I’élaboration
de projets de coopération et de schémas
d’intégration dans un large éventail de
domaines socio-économiques. A cet égard, le
Centre conserve et met continuellement a jour
de vastes bases de données statistiques et
d’informations sur les pays membres et a leur
intention. Le taux de diffusion de ces données,
en particulier sous forme électronique, a
également été considérablement augmenté
au fil du temps grace aux améliorations
apportées aux  capacités
techniques et aux caractéristiques de
conception du site web du Centre (https://

successives

www.sesric.org/fr/).

D’autre part, le Centre contribue aux efforts
des pays membres visant a renforcer les
capacités
nationaux de statistique (INS) par le biais de
son programme phare de renforcement des
capacités statistiques (StatCaB) en organisant
des cours de formation statistique, des visites
d’étude, des ateliers et des séminaires en ligne

techniques de leurs instituts

sur divers aspects statistiques et techniques.

En outre, le SESRIC assume le réle du
Secrétariat de la Commission Statistique
de P’OCI (OIC-StatCom), qui est le seul
forum de coopération de I'OCI dans le
domaine des statistiques, semblable a la
Commission Statistique de I’ONU, visant a
soutenir les Systémes Statistiques Nationaux
(SSN) des Pays Membres de I"OCI pour le
développement de meilleures stratégies et
politiques nationales. A cet égard, le Centre
organise les sessions principales annuelles de
I’OCI-StatCom en collaboration avec le Groupe
de la Banque islamique de développement
(BID). Le site web de I’OIC-StatCom est
régulierement maintenu et mis a jour (https://

www.oicstatcom.org/index-fr.php).



Bases de données, répertoires et listes

Base de données des statistiques de
IPOCI (OICStat)

La base de données des statistiques
de I’OCI (OICStat) est le premier
et le seul référentiel international

de statistiques sur les pays membres de
’OCl. La base de données de I'OICStat est
périodiquement maintenue pour assurer la
diffusion des données les plus récentes par
Iinclusion de nouveaux indicateurs socio-
économiques sur les Pays Membres de I’OCI.
Avec ses caractéristiques plus “conviviales”,
la base de données OICStat contient
actuellement 1 200 indicateurs répartis en 26
catégories et dont les données remontent a

1970.

La base de données OICStat est accessible sur:

https://[www.sesric.org/oicstat-fr.php



Base de données du SESRIC sur la
pandémie de Covid-19 dans les pays
membres de I’OCI

La base de données SESRIC sur la pandémie
de COVID-19 fournit des statistiques et des
données visualisées sur la propagation de la
pandémie de COVID-19 et les vaccinations dans
les pays membres de I’OCI avec I'objectif de
sensibiliser le public et d’offrir aux décideurs
politiques un outil pour guider leurs efforts

continus dans leur lutte contre la pandémie.

La base de données de COVID-19 contient des
données sur les cas confirmés, les déces, les
rétablissements et les vaccinations dans les
pays de ’OCI. Les données sont mises a jour
quotidiennement et remontent au 25 janvier
2020 pour les cas et au 23 décembre 2020 pour

les vaccinations.

La base de données SESRIC COVID-19 sur les

pandémies pour les pays membres de "OCI
peut étre consultée sur: https://www.sesric.org/

sesric_covid_19-fr.php

Répertoire des institutions nationales
dans les pays membres de I’OCI
(OIC-DIR)

More than

550

national institutions
registered under OIC-DIR

Le répertoire des institutions

nationales dans les pays
membres de I'OClI (OIC-
DIR) accueille des profils
d’information d’une large

gamme d’institutions
nationales dans les pays membres de
’OCl travaillant dans le domaine du

développement socio-économique tel que les
banques centrales, les chambres, les agences
de développement, les agences de presse
financées parle gouvernement, les agences de
promotion de 'investissement, les ministéres
de tutelle, les bureaux de statistiques
nationaux et sous-nationaux, les instituts de
recherche, les groupes de réflexion sous les
institutions gouvernementales, les instituts
de formation, les syndicats / organisations
d’employeurs, et les universités / instituts

d’enseignement supérieur.

En conservant et en mettant a jour un tel
pool d’informations sur ces institutions, ’OCI-
DIR vise a faciliter la communication entre
les institutions publiques des pays membres
de I’OCl et les liens de coopération entre ces
institutions.

L’OIC-DIR est accessible sur: https://www.sesric.

org/oicdir-fr.php



Liste des experts en statistique (ROSE)

More than

850

experts registered
under ROSE

La liste des experts
en statistiques
(ROSE)
des profils de

présente

professionnels travaillant dans le secteur des

statistiques officielles ou dans d’autres
secteurs qui offrent des services contribuant
aux efforts des agences ayant un roéle

statistique intégré.

La ROSE permet d’identifier les professionnels
disponibles dans les domaines pertinents des
statistiques officielles, conformément a la
taxonomie de la classification des activités
statistiques, pour les activités statistiques
actuellesetfuturesduCentre.Enoutre,laROSE
contribue de maniére significative a I’échange
utile d’informations et d’expériences entre
les pays membres en permettant le flux de
communication entre les professionnels et les
parties prenantes travaillant dans le domaine

des statistiques.

Hébergeant actuellement plus de 850
profils d’experts en statistiques, la ROSE est

accessible sur: https://www.sesric.org/rose-fr.

php

Outils de diffusion et de visuali-
sation des données

Annuaire statistique des
membres de I’OCI

pays

Le SESRIC avait publié ’Annuaire Statistique
sur les Pays Membres de I’OCI depuis 1980.
Le contenu des diverses éditions de cette
publication statistique importante du Centre
a été continuellement mis a jour et enrichi au
cours des années. Grace a la base de données
statistiques en ligne du Centre, I’OICStat,
qui permet un systéme convivial d’accés aux
données statistiques en ligne avec une option
de téléchargement dans différents formats,
les utilisateurs peuvent accéder aux données

les plus récentes 24 heures sur 24.

L’Annuaire statistique des pays membres de
I’OCl peut étre consulté sur: https://www.sesric.

org/publications-syb-fr.php



Perspectives statistiques de I’OCI

Depuis janvier
2019, le SESRIC
publie les
rapportssurles
perspectives
statistiques
de I’OClI
comme  une
publication
statistique
thématique
pour présenter
la performance et le progrés des pays
membres de I'OCI sur des questions socio-

économiques spécifiques.

Les rapports sur les perspectives statistiques
de I’OCI peuvent étre consultés a I'adresse
suivante: https://www.sesric.org/publications-

oso-fr.php

Rapport d’étape annuel sur les ODD
prioritaires

Le SESRIC prépare et soumet un rapport an-
nuel de progrés sur les ODD prioritaires par
les pays membres de I’OClI sous le titre “Vers
la réalisation des objectifs de développement
durable prioritaires dans les pays de ’OCI” aux
sessions annuelles du COMCEC.

Le rapport cou-
vre huit ODD pri-

oritaires (ODD
1-5, 8-9 et 13) et
d’autres  ODD

pour lesquels les
données  sont
suffisantes pour
une analyse
des progres. Le

rapport fournit
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des analyses permettant de déterminer si les
indicateurs sélectionnés se sont rapprochés
ou éloignés des objectifs correspondants des
ODD couverts par le rapport.

Le rapport d’étape annuel sur les ODD prior-
itaires est accessible sur : https://www.sesric.
org/publications-detail-fr.php?id=512

Pays de I’OCl en chiffres (OIC-CIF)

Les Pays de P'OCl en

chiffres (OIC-CIF)
présente les infor-
mations et les don-
nées statistiques

disponibles les plus

récentes sur les pays

de I’OCI sous sept sec-
tions, a savoir : Contexte, Géographie et Cli-
mat, Société et Démographie, Economie et
Secteurs, Pays en chiffres, Logistique et Liens
spéciaux

Le profil de chaque pays peut également étre
téléchargé sous forme de rapport. Le con-
tenu du profil affiché peut étre personnalisé
en fonction des préférences de I'utilisateur
en sélectionnant la section ou les indicateurs
qui doivent étre affichés dans le rapport sur
le profil du pays. Le Pays de I’OCI en chiffres
(OIC-CIF) est accessible sur  https://lwww.sesric.
org/cif-home.php

Classeur de I’OCI

[old|
classer

Le Classeur de
permet de

les pays de I'OCl en
fonction d’un indicateur
sélectionné dans la base
de données de I’OICStat.
Le classeur de ’OCI est

accessible sur: https://www.sesric.org/oic-ranker-

fr.php



Chercheur haut/bas de ’OCI (TBF)

Le Chercheur haut/bas de
'odi
(TBF) fournit la liste compléte

- Top-Bottom Finder

desindicateurs hébergés dans

la base de données OICStat

dans laquelle un pays de I’OCI
est positionné en ‘“Haut” ou en ‘“Bas”. Le
Chercheur haut/bas de ’OCI est accessible sur :
https://www.sesric.org/oic-tbf-fr.php

Diagrammes de mouvement du

SESRIC (SMC)

Les diagrammes de
mouvement du SESRIC
(SMQ) est un module de
mouvement graphique
interactif et dynamique

totalement intégré dans la

base de données OICStat.
Le module permet aux utilisateurs d’explorer
dynamiquement les tendances de plusieurs
indicateurs hébergés dans la base de données

OlICStat dans le temps.

Le module SMC produit des graphiques a bulles
basés sur des séries chronologiques comprenant
deux indicateurs qui peuvent étre personnalisés
par l'utilisateur pour avoir des échelles linéaires
ou logarithmiques avec des tailles de bulles

alternatives basées sur les indicateurs associés.

Le module d’application SMC est accessible sur:

https://www.sesric.org/smc-fr.php
Le saviez-vous?

Le module ‘Le saviez-
vous’ reflete des faits
marquants concernant
les pays de I’OCI d’une
maniére  simple et
bréve. Il vise a mettre

en évidence la situation

actuelle des pays de ’OCI sur une variable socio-
économique spécifique dans un format de
capture instantanée d’une page.

Les publications du module ‘Le saviez-vous’ sont
accessibles a I'adresse suivante: https://www.

oicstatcom.org/didyouknow-fr.php

Programme de Renforcement
des Capacités Statistiques
(StatCaB)

Le programme SESRIC
StatCaB a été lancé au
début de 2007. Il s’agit
du programme phare
de développement des
capacités. Dans le cadre
du programme StatCaB,
le Centre collecte des
informations auprés des ONS des pays membres
de I’OCI par le biais du questionnaire StatCaB
bisannuel, évalue et fait correspondre leurs
besoins et capacités techniques, et organise des
activités statistiques entre les pays bénéficiaires
et les pays fournisseurs.

11



Dans le cadre du programme StatCaB, le Centre
collecte des informations auprées des INS des
pays membres de I"OCI par le biais du question-
naire StatCaB bisannuel, évalue et fait corre-
spondre leurs besoins et capacités techniques,
et organise des activités statistiques entre les

pays bénéficiaires et les pays fournisseurs.
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Entre 2007 et juin 2021, 412 activités statistiques
ont été menées, dont 259 cours de formation
statistique, 45 visites d’étude, 20 missions tech-
niques, 17 webinaires et 71 réunions et ateliers de
groupes d’experts (EGM/WS).

Pour plus d’informations sur le programme Stat-
CaB et la série de webinaires du SESRIC sur le
partage des expériences statistiques, veuillez
visiter:
https://www.oicstatcom.org/statcab-fr.php

https://www.oicstatcom.org/webinar-series-fr.

php

Webinaire sur les statistiques du tourisme, 24

février 2021

Cours de formation statistique sur les “statistiques

des transports”, 15-18 mars 2021



Webinaire sur ‘les indicateurs de ’'ODD ¢,

18 mars 2021

Cours de formation statistique sur “les statis-
tiques sur le genre et les groupes de population

particuliers”, 18-19 mars 2021

Atelier de formation sur la collecte de données et
I’analyse du commerce des services entre les Etats
membres de ’OCl, 23-25 mars 2021

Webinaire sur les ‘Statistiques du commerce
international des services’, 13 avril 2021

Webinaire sur ‘Les méthodes de mesure pour
I’ODD 11 et le nouvel agenda urbain dans les pays
de ’OCI’, 31 Mai 2021

Commission de statistique de
I’OCI (OIC-StatCom)

La Commission de statistique de POCl (OIC-
StatCom) est une plateforme trés importante
semblable a celle de la Commission de statistique
des Nations Unies qui vise a soutenir les systemes
statistiques nationaux (SSN) et a renforcer la
coopération entre les offices nationaux de
statistique (ONS) des pays membres de I’OCI afin
d’élaborer de meilleures stratégies et politiques
nationales. En sa qualité de Secrétariat de I'OIC-
StatCom depuis 2011, le SESRIC continue a organiser
les sessions annuelles de [I’OIC-StatCom en
collaboration avec le Groupe de la BID. Au cours
des sessions principales annuelles de [I'OIC-
StatCom, les questions relatives a I'agenda
statistique international général sont couvertes,
avec un accent particulier sur les ODD et le
renforcement des capacités statistiques.
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9 eme Session de la Commission de statistique
de I"Organisation de coopération islamique (OIC-
StatCom), du 28 septembre — 1 octobre 2020

Avant la session principale annuelle de I’OIC-
StatCom, le Secrétariat de I’OIC-StatCom organise
les réunions de suivi de ’OIC-StatCom en marge de
la Commission statistique des Nations Unies enmars
de chaque année. Les réunions de suivi de I"OIC-
StatCom décident de la formation des membres du
Bureau, des principaux points de I’ordre du jour, de
la date et du lieu de la prochaine session principale
annuelle de I'OIC-StatCom. Les progres réalisés
dans la mise en ceuvre des résolutions de la session
précédente de I’OIC-StatCom sont également
examinés et discutés lors des réunions de suivi.

Réunion de suivi de I’OIC-StatCom, 25 février 2021

En sa qualité de Secrétariat de I’OIC-StatCom,
le SESRIC a facilité I’élaboration de “La vision
stratégique de I’OIC-StatCom pour 2030” en
consultation étroite avec les membres de I'OIC-
StatCom. La vision stratégique de I'OIC-StatCom
pour 2030 vise a faciliter et a coordonner les efforts
de coopération et de collaboration des membres de
’OIC-StatCom afin de relever les défis techniques
auxquels ils sont confrontés pour améliorer leurs

SSN. Adoptée par la 9éme session de I'OIC-StatCom
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le 1er octobre 2020, la vision stratégique de I’OIC-
StatCom pour 2030 sert de document de référence
pour P'OIC-StatCom dans la formulation de son
programme d’action pour 2021-2025 et 2026-2030.

Le programme d’action de la vision stratégique
de I’OIC-StatCom pour 2030 comprend la liste des
actions clés, la période de mise en ceuvre et les
indicateurs de performance clés pour atteindre
les objectifs stratégiques dans les cing domaines
stratégiques de la vision stratégique de I'OIC-
StatCom pour 2030. La vision stratégique de I’OIC-
StatCom pour 2030 et son programme d’action
pour 2021-2025 sont accessibles a I’adresse suivante

https://www.oicstatcom.org/strategic-vision-fr.

php

Coopération avec
les organisations
internationales et
régionales

Projet d’intégration des questions sur le
tabagisme a utiliser dans les enquétes
(TQS) & TQS-jeunes

Les Questions du tabagisme a utiliser dans les
enquétes (TQS) font partie du Systéme Mondial
de Surveillance du Tabagisme (SMST), élaboré
par ’"Organisation mondiale de la Santé (OMS),
les Centres for Disease Control and Prevention
(CDCQ) et d’autres partenaires, pour aider les pays a
établir des programmes de surveillance et de lutte

antitabac.

Conformément aux résolutions pertinentes de
’OIC-StatCom, le SESRIC facilite les schémas
d’intégration basés sur les termes établis par le CDC
etla CDC Fondation depuis 2014. Un total de 15 pays
de I’OClI a été sélectionné pour la premiére phase.
Parmi les pays ciblés, 7 pays membres ont intégré

TQS dans leurs enquétes nationales en cours.



Aprés la phase initiale, le SESRIC a recu des
engagements de 7 pays membres supplémentaires.
Parmi les pays approchés, 13 pays membres
ont accompli le projet d’intégration des TQS en
partageant leurs données des TQS recueillies par
leurs enquétes nationales appropriées qui peuvent

étre consultées sur: https://www.oicstatcom.org/

tgs-fr.php

Dans ce contexte, le SESRIC a également organisé
un certain nombre d’activités de développement
des capacités en collaboration avec le CDC, la
Fondation CDC et I'OMS, comme par exemple
I’atelier sur ““ la transformation des données TQS en
action “ organisé en novembre 2018 et le webinaire
sur “ TQS et TQS-Jeunes “ organisé en décembre
2020.

En outre, le SESRIC a facilité les visites d’étude
pour le bénéfice du Comité Statistique d’Etat
de la République d’Azerbaidjan, ’Agence sur les
Statistiques sous le Président de la République du
Tadjikistan et BPS-Statistics Indonésie, fourni par
I’Institut Statistique Turc (TurkStat).

Atelier sur la transformation des données en action
des questions sur le tabagisme a utiliser dans les
enquétes (TQS), 12-15 novembre 2018

Webinaire sur les “Questions sur le tabagisme a
utiliser dans les enquétes (TQS) et TQS-Jeunes”, le 9
décembre 2020

Comité pour la coordination des
activités statistiques

Le SESRIC est devenu un membre du Comité pour
la coordination des activités statistiques (CCSA) en
2006. Le CCSA est un organisme mondial
regroupant plus de 40 organisations internationales
et supranationales, dont le mandat comprend la
prestation de statistiques officielles internationales
dans le cadre des Principes régissant les activités
statistiques internationales, et qui disposent d’un
service statistique intégré permanent dans leur

organisation et de contacts réguliers avec les pays.

Le Comité concentre ses travaux sur les six activités

principales suivantes :

¢ Efficient functioning of the statistical system;

e Fonctionnement efficace du systéme statistique;
¢ Normes et plateformes communes;

e Développement de méthodologies;

e Soutien interinstitutionnel;

¢ Sensibilisation ; et

¢ Plaidoyer pour les statistiques.

Sous-groupe sur les statistiques de
genre

Le SESRIC est devenu membre du sous-groupe sur
la formation aux statistiques de genre (SGGST)
du Réseau pour la coordination de la formation
statistique en Asie et dans le Pacifique coordonné
par 'ONU Femmes (Secrétariat du sous-groupe)
et I'Institut statistique pour I'Asie et le Pacifique

(SIAP) (Secrétariat du Réseau) le 15 novembre 2018.
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1ére réunion du sous-groupe sur la formation aux
statistiques de genre, 16-18 janvier 2019.

L’objectif principal du sous-groupe est de veiller
a ce que les utilisateurs et les producteurs de
données en Asie et dans le Pacifique aient les
compétences nécessaires pour produire, diffuser
et utiliser largement les statistiques ventilées par
sexe, y compris pour le suivi des ODD.

Depuis 2018, le SESRIC a contribué aux travaux du
sous-groupe en participant a plusieurs réunions du
SGGST et en fournissant des contributions pour
le référentiel des experts en formation sur les
statistiques de genre et le programme de formation

sur les statistiques de genre.

Réseau mondial d’institutions de
formation statistique (GIST)

Le Réseau mondial des institutions pour la
formation statistique (GIST) a été établi par 15
membres fondateurs, dont le SESRIC, au début de
2018 avec [lobjectif global de faciliter Ia
collaboration entre les membres du réseau dans la
livraison de formations sur les statistiques d’une
maniere plus harmonisée et standardisée ainsi que
d’améliorer [I’efficacité de ces formations en

maximisant leur portée.

Depuis 2018, le SESRIC a participé a plusieurs
réunions du GIST et a fourni des contributions a
I’équipe de travail du GIST sur la “satisfaction des

besoins des ONS”.
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Réunion annuelle du GIST, 9 février 2021

Equipe de travail conjointe ISWGNA/
BOPCOM sur la finance islamique

L’équipe de travail conjointe sur la finance
islamique du Groupe de travail intersecrétariats sur
les comptes nationaux (ISWGNA) et du Comité du
FMI sur les statistiques de la balance des paiements
(BOPCOM) a été formée en avril 2020 pour mener
des recherches supplémentaires et élaborer une
méthodologie et des orientations cohérentes sur le
traitement de la finance islamique dans les comptes

nationaux et les statistiques du secteur extérieur.

Réunion inaugurale de I’équipe spéciale sur la finance
islamique (IFTT) conjointe entre ISWGNA et BOPCOM le
10 septembre 2020

Afin que I"équipe de travail puisse rédiger la note
d’orientation conjointe finale (ISWGNA /BOPCOM)
qui sera présentée lors des réunions de '’AEG et de
la BOPCOM de 2021, des équipes de sous-taches
ont été formées. Le 17 septembre 2020, le SESRIC
est devenu membre du “Sujet D : Sectorisation des
banques islamiques avec des activités multiples et

des fenétres islamiques”.






DEPARTEMENT DE RE-
CHERCHE ECONOMIQUE ET
SOCIALE

Assumant le réle de I'organe principal de recherche
socio-économique de I’OCl, le SESRIC est considéré
comme un centre de connaissance majeur pour
les pays membres de I’OCl, qui soutient les efforts
de développement socio-économique au niveau
national, régional et international. Le Centre étudie
et évalue régulierement les développements
économiques et sociaux dans les pays membres
de 'OCl en vue de générer des propositions qui
peuvent initier et augmenter la coopération entre
eux. En préparant ou en contribuant de maniére
significative a la préparation des documents
stratégiques majeurs de I’OCl dans divers domaines
socio-économiques, le SESRICjoue unréle vital dans
le soutien de la conception et de la mise en ceuvre
de la politique de "OCl, en adressant les défis de
développement, et en promouvant le partenariat et
la coopération parmiles acteurs de développement
nationaux et régionaux. En menant des recherches
sur les différents défis socio-économiques des
pays membres de "OCl, le Centre contribue de
maniére significative au dialogue politique de I'OCI
en surveillant, analysant et rapportant la situation
actuelle au niveau de I’OCI et en suggérant les
actions politiques appropriées qui doivent étre
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prises afin de faire face aux défis et de renforcer

la coopération intra-OCl dans les domaines
concernés. Grace a ses activités de recherche, le
Centre produit différents types de rapports, de
documents stratégiques et de périodiques. Comme
résultat de ses activités de recherche, le Centre
produit différents types de rapports, de documents

stratégiques et de périodiques.

En outre, il organise et participe a de divers
événements pour partager les résultats de
recherche avec de diverses parties prenantes.
Inviter les économies de I'OCI a devenir plus
intégrées, intelligentes, durables et inclusives
a été au cceur des activités de recherche socio-

économique du SESRIC.

Aujourd’hui, le Centre continue a fournir les diverses
parties prenantes avec l'information qui aide a
comprendre les tendances socio-économiques,
a identifier des questions et a former la politique

future pour le bénéfice des pays membres de I’OCI.

Bien que le nombre, la portée et le niveau des
activités de recherche conduites par le Centre

augmentent constamment, il adopte des outils,



des mécanismes et des
systémes innovateurs
pour fournir de meilleurs
services aux Etats
Membres conformément a

son mandat.

Rapports techniques régu-
liers et études de recher-
che

Le Centre prépare régulierement des
rapports techniques de base et des études
de recherche sur plusieurs questions socio-
économiques inscrites a I'ordre du jour de
diverses conférences ministérielles de I'OCl et
d’autres forums de haut niveau. Ces rapports
sont principalement préparés pour faciliter le
débat politique et le processus de dialogue

lors des sessions ministérielles sectorielles

auxquelles
participent
les ministres
et les décideurs

de haut niveau. Ils

N

contribuent a

promouvoir I’échange de
solutions et politiques innovantes entre
les Etats membres qui suivent des voies de
développement similaires, en identifiant et
en présentant des exemples de réussite, des
meilleures pratiques et des possibilités de
coopération. Actuellement, le Centre prépare
régulierement des rapports techniques
de base pour 12 conférences ministérielles
sectorielles, allant du développement de
’agriculture, de la santé, de I’éducation et
du tourisme aux questions liées aux valeurs

familiales, aux femmes et aux jeunes.



Plans stratégiques et pro-
grammes d’action

Le Centre prépare ou contribue de maniere
significative a la préparation de divers plans
stratégiques, cadres de coopération et programmes
d’action de I'OCI dans différents domaines liés a
son mandat, a la demande de diverses conférences
ministérielles et organes de I’OCI. Ces documents
stratégiques constituent d’excellentes feuilles de
route pour la promotion de la coopération intra-
OCl et la rationalisation des politiques nationales et
régionales afin de mener a bienlamise en ceuvre des
agendas de développement nationaux, régionaux
et internationaux tels que le Programme d’action
OCl-2025 et le Programme de développement
durable 2030.

A cette fin, jusqu’ici, le SESRIC a mené la
préparation ou a contribué substantiellement a
la préparation des programmes d’action de I’OCI
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dans le domaine de la santé (adopté en 2013) ;
les femmes (2016) ; le travail (2017) ; le tourisme
islamique (2018) ; la jeunesse (2018) ; les personnes
agées (2019) et la famille (2019). En outre, le Centre
travaille actuellement avec d’autres institutions
appropriées de I’OCI sur deux plans stratégiques
concentrés principalement sur des questions
sociales, y compris, le bien-étre des enfants et le
bien-étre des personnes ayant un handicap et des

besoins spéciaux.

Le SESRIC est également activement impliqué dans
la surveillance et I’évaluation du statut de mise
en ceuvre de ces stratégies et programmes en
conduisant des questionnaires et des enquétes en
ligne pourrecueillirdes données et desinformations
primaires des points focaux nationaux dans les
pays membres. Les résultats de ces enquétes sont

trés instructifs et instrumentaux en documentant

le progrés, en comprenant les occasions et les défis

et en tracant un chemin plus efficace en avant.



Recherche sur demande et
en interne

A la demande du Secrétariat général de ’OCl, des
Etats membres, des réunions et organes pertinents
de I’OCl et sur la base de I’évaluation indépendante
de I’équipe de recherche, le Centre prépare des
rapports dans divers domaines d’intérét pour les
Etats membres. Bien que ces rapports ne soient
pas préparés sur une base réguliere, ils peuvent
étre révisés a I'occasion pour les tenir a jour. Parmi
les exemples de ces recherches, citons les études
du Centre sur les impacts socio-économiques de la
pandémie de COVID-19, le développement urbain, la
gestion des catastrophes naturelles en Afghanistan
et la réalisation de la paix et de la sécurité dans un

monde de turbulences.

Recherche conjointe

Le SESRIC collabore et partage I’expertise avec
rodi,
régionales et internationales pour mener la

d’autres organisations de nationales,

recherche commune sur des sujets qui sont

d’intérét mutuel. Au fil des ans, le Centre a réalisé
des rapports conjointement avec la Banque
islamique de développement (BID), le Comité
permanent de coopération économique et
commerciale (COMCEC), le Bureau des Nations
unies pour la coopération Sud-Sud (UNOSSC),
la Commission permanente indépendante des
droits de ’homme de P'OCI (IPHRC), I'Université
islamique internationale de Malaisie (IIlUM) et
I’Organisation de coopération économique du D-8

en développement (D-8).

Etudes commandées

Selon la disponibilité des ressources techniques,
le Centre fournit occasionnellement des services
de consultation rémunérés a d’autres institutions
de I'OCl et a des organisations régionales et
internationales. Dans ce cadre, le Centre a mené
des études de recherche et des analyses de
politiques sectorielles pour la Banque islamique
de développement (BID), la Société islamique
internationale de financement du commerce
(ITFC), le Conseil turc et le Programme libyen de

réintégration et de développement.
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Rapports sur les perspectives
de ’OCl

pour fournir les informations et les connaissances
nécessaires et actualisées qui permettraient aux
pays membres de I"OClI d’étre mieux informés
des capacités et des besoins de chacun, ainsi que
des défis et des potentiels vers une plus grande
intégration économique, le Centre prépare de
courts rapports de perspectives sur diverses
questions de développement socio-économique
concernant les pays membres de ’OCI. En usant de
laprincipale base de données du Centre OICStat, ces
rapports présentent des informations statistiques
et des recherches analytiques, ainsi que quelques
implications politiques sur les sujets en question.

Revue de la coopération économique
et du développement (JECD)

La JECD est une revue académique publiée tous les
trois mois par le Centre depuis 1979. Il s’agit d’'une
revue de recherche appliquée en matiere d’écon-
omie du développement qui vise principalement a
renforcer la coopération entre les pays membres
de I'OCl. La revue publie

les documents originaux

traitant des questions

économiques et sociales
importantes actuelles
dans les pays en dével-
oppement. La revue ac-
corde une attention par-
ticuliere aux articles qui
traitent des potentiels et

des possibilités d’encour-
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ager et d’accroitre la coopération économique
et technique entre les pays en développement.
La revue est indexéef/abrégée dans SCOPUS, JEL/
Econlit, i-Journals, i-Focus et i-Future. Veuillez vis-
iter notre site web (https://www.sesric.org/publi-
cations-jecd-fr.php) pour consulter et télécharger
nos publications en anglais, arabe ou frangais.

Evénements de partage des
connaissances

Réunions et conférences internationales:

Le Centre contribue régulierement au discours
politique régional en participant
activement a conférences,

et mondial
diverses ateliers
et réunions de groupes d’experts nationaux,

régionaux et internationaux. Le Centre collabore

également avec les institutions pertinentes de I’OClI
et les organisations internationales pour organiser
conjointement des événements internationaux afin
de discuter des défis actuels et des opportunités
auxquels sont confrontés les pays membres
de I'OCI en réunissant des universitaires, des
praticiens, des experts et des décideurs politiques

des Etats membres et d’ailleurs.

Séminaires de recherche: Le Centre organise
également des séminaires de recherche pour
partager les résultats et les conclusions de ses
derniéres études et de ses derniers rapports
avec les décideurs politiques, les universitaires
et les experts des agences gouvernementales,
des universités, des institutions nationales et
des organisations internationales afin de faciliter
le dialogue et la discussion sur les politiques et

d’améliorerle partage des connaissances entre eux.






Formation et
coopération technique

Dans le domaine de la formation et de la
coopération technique, le SESRIC joue un réle
importantdanslerenforcementdelacoopération
sud-sud au sein de la communauté de I’OCI en
langant et en mettant en ceuvre diverses activités
de formation pour le renforcement des capacités
dans un large éventail de domaines socio-
économiques d’intérét pour les pays membres
de I’OCI. A cet égard, le SESRIC a actuellement
24 programmes sectoriels de renforcement
des capacités mis en ceuvre selon différentes
modalités de renforcement, y compris des cours
de formation, des ateliers de formation et des
visites d’étude. Grace a ces programmes, le
Centre offre des possibilités de formation a un
nombre croissant de personnel de différentes
institutions nationales des pays membres de
’OCl en vue de contribuer aux efforts de ces
pays visant a renforcer les capacités de leurs
institutions et de leurs ressources humaines.

En outre, dans sa capacité en tant qu’Organe
d’Exécution du Programme d’Education et
de Formation Professionnelle pour les Etats
Membres de I’Organisation de la Coopération
Islamique (OCI-PFP), le SESRIC organise des
activités de renforcement des capacités dans
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le domaine de I’éducation et de la formation
techniques et professionnelles (EFTP) pour le
bénéfice des Institutions nationales d’EFTP des
pays membres de "OCl. Le Centre surveille et
évalue également la mise en ceuvre de la feuille
deroute stratégique 2020-2025 de ’OCI-PFPT, qui
fournit le cadre stratégique pour la coopération
entre les institutions nationales d’EFTP afin
d’améliorer la qualité et la performance des
systemes d’EFTP dans les pays membres de
I’ocCl.

En outre, le SESRIC met en ceuvre divers projets
et activitéds de coopération technique pour
faciliter I’assistance technique, I’échange de
connaissances et de meilleures pratiques, le
développement des compétences, et la mise
en réseau entre les pays membres de I’'OCI. A
cette fin, le Département de la formation et
de la coopération technique entreprend une
coopération étroite et solide avec les institutions
nationales, internationales et régionales
concernées, le Secrétariat général de I’OCI et
les organes pertinents de I’OCl pour mettre en
ceuvre les projets et les activités de coopération
technique développés au profit des pays
membres de "OCI.



Programmes de renforcement des capacités du SESRIC

Le Programme de renforcement des capacités de
SESRIC est 'une des initiatives phares du SESRIC
qui visent a renforcer les capacités des ressources
humaines des institutions nationales des pays
membres de I’OCI dans divers domaines socio-
économiques en faisant correspondre les besoins
aux capacités de ces institutions. Actuellement,
le SESRIC a 24 programmes de renforcement des
capacités sectorielles quiservent amettre en ceuvre
le Programme d’Action de ’OCI-2025 en général et
les besoins de renforcement des capacités des pays
membres de I’OCl en particulier.
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A cet égard, le Centre fait circuler réguliérement
des questionnaires sur ces programmes aupres des
institutions nationales concernées dans les pays
membres, puis, sur la base des réponses reques,
analyse les besoins et les capacités. En conséquence,
le SESRIC fournit des possibilités de formation en
facilitant le transfert et I’échange de savoir-faire,
de connaissance et d’expérience entre les pays
bénéficiaires et prestataires.

La liste des programmes de renforcement des
capacités du SESRIC est la suivante :

Programme de renforcement des capacités
en matiere d’agriculture et de sécurité
alimentaire (Agri-CaB)

Programme de renforcement des capacités
du coton (Cotton-CaB)

Programme de renforcement des capacités en
gestion des ressources en eau (Water-CaB)

Programme de renforcement des capacités
de gestion des risques de catastrophe de ’OCI
(DRM-CaB)

Programme de renforcement des capacités de
I’environnement (Environment-CaB)

Programme de renforcement des capacités
des banques centrales (CB-CaB)

Programme de renforcement des capacités de
la trésorerie (Treasury-CaB)

Programme de renforcement des capacités
des bourses (SE-CaB)

Programme de renforcement des capacités
des autorités de concurrence (CA-CaB)

Programme de Renforcement des Capacités
des Institutions de Sécurité Sociale (SSI-Cab)
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Programme de renforcement des capacités

de la santé IbnSina (IbnSina-CaB

Programme de renforcement des capacités
dans la lutte contre le tabagisme

Programme de Renforcement des Capacités
des Services Postaux (SP-CabB)

Programme de renforcement des capacités
des chemins de fer (RW-CaB)

Programme de renforcement des capacités
des organisations nationales pour 'inscription
a I’état civil (NOCR-CaB)

Programme de renforcement des capacités
de la santé et la sécurité au travail (OSH-CaB)

Programme de Renforcement de Capacités
sur les Services Publics de ’Emploi (PES-CaB

Programme de renforcement des capacités
d’urbanisation durable de I’OCI (SU-CaB)

Programme de renforcement des capacités
du tourisme (Tourism-CaB)

Programme de renforcement des capacités
en matiere de réduction la pauvreté

Programme de renforcement des capacités
des universités(UNI-CaB)

Programme de renforcement des capacités
des audits publics (PAU-CaB)

Programme de renforcement des capacités de
la Diplomatie (Diplomacy-CaB

Programme de renforcement des capacités en
matiére de développement social (SD-CaB)

Pour plus de détails concernant les programmes
de renforcement des capacités du SESRIC, veuillez
visiter le site suivant https://[www.sesric.org/tcd-
cab.php



Exemples d’activités mises en ceuvre par les programmes de renforcement

des capacités du SESRIC::

Cours de formation sur “le
développement économique local”

Le SESRIC, dans le cadre de son programme
de renforcement des capacités de lutte contre
la pauvreté (PA-CaB) et en collaboration
avec le bureau de représentation de I'OCI
auprés de I’Etat de Palestine, le ministére
du gouvernement local et le fonds de prét
municipal dans I’Etat de Palestine, a organisé
une formation sur le “développement
économique local” les 20-21 novembre 2019,
3 Ramallah, ’Etat de Palestine. Le cours de
formation a été dispensé par deux experts
compétents de Jordanie et de Turquie au profit
de 37 stagiaires de différentes municipalités,
de conseils municipaux et du ministére du
gouvernement local de Palestine.

Cours de formation sur “la Résolution
des conflits et la médiation pour les
jeunes diplomates de I’OCI”

Le SESRIC, dans le cadre de son programme
de renforcement des capacités en matiere
de diplomatie (Diplomacy-CaB), a organisé
un cours de formation sur “la résolution des
conflits et la médiation pour les diplomates
juniors de "OCI” du 26 au 28 novembre 2019,
a Istanbul, en Turquie. Le cours de formation
a été organisé en partenariat avec ’Académie
de diplomatie du Ministére des Affaires
étrangéres de la République de Turquie avec
la participation de 34 diplomates de 28 pays
membres de I’OCl.
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Cours de formation sur “le mythe de
la technologie des OGM pour lutter
contre les ravageurs du cotonnier”

Le SESRIC, dans le cadre de son programme de
renforcement des capacités sur le coton (Cotton-
CaB), a organisé une formation sur le “mythe de
la technologie OGM pour combattre les pertes
dues aux parasites du coton en Ouganda” du 17
au 19 décembre 2019, a Kampala, en Ouganda.

Le SESRIC, dans le cadre de son programme
de renforcement des capacités de gestion
des ressources en eau (Water-CaB) et en
collaborationavecla Commission du bassindulac
Tchad (CBLT), a organisé un atelier de formation
virtuel sur “la gouvernance de I’eau et la gestion
intégrée des ressources en eau” du 19 au 22
octobre 2020. L’atelier de formation a été assuré
par des experts compétents de I’Etablissement
des eaux du Liban Nord du ministére de I’Energie
et de I’Eau du Liban et de '"Université libanaise
au profit des experts des institutions nationales
des ressources en eau des pays du bassin du lac
Tchad.

Atelier de formation sur “la gouvernance
de l'eau et la gestion intégrée des
ressources en eau” pour les pays du
bassin du lac Tchad

Le SESRIC, dans le cadre de son programme
de renforcement des capacités en matiere
d’environnement (Environment-CaB) et en
collaboration avec I’Organisation régionale pour

la conservation de ’environnement dans la mer
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Rouge et le golfe d’Aden (PERSGA), a organisé
un atelier de formation virtuel sur “I’évaluation
de I'impact environnemental” du 30 novembre
au 03 décembre 2020. L’atelier de formation
a été dispensé par un expert compétent du
Centre international des technologies de
’environnement de Tunis (CITET) au profit
d’experts des ministeres de I’environnement

de Djibouti, d’Egypte, de Jordanie, d’Arabie

saoudite, de Somalie, du Soudan et du Yémen

Atelier de formation sur ‘I’évaluation des
impacts sur ’environnement’

Le SESRIC, dans le cadre de son programme
de renforcement des capacités en matiere
d’environnement (Environment-CaB) et en
collaboration avec I’Organisation régionale pour
la conservation de I’environnement dans la mer
Rouge et le golfe d’Aden (PERSGA), a organisé
un atelier de formation virtuel sur “I’évaluation
de 'impact environnemental” du 30 novembre
au 03 décembre 2020. L’atelier de formation
a été dispensé par un expert compétent du
Centre international des
’environnement de Tunis (CITET) au profit
d’experts des ministéres de I’environnement
de Djibouti, d’Egypte, de Jordanie, d’Arabie

technologies de

saoudite, de Somalie, du Soudan et du Yémen.



Atelier de formation sur le ‘Renforcement
des capacités institutionnelles pour des
systémes d’information effectifs sur le
marché du travail’

Dans le cadre de son programme de
renforcement des capacités des services publics
de ’emploi (PES-CaB) et en collaboration avec
I’Agence turque pour I"emploi (ISKUR), le SESRIC
a organisé un atelier de formation virtuel sur le
“Renforcement des capacités institutionnelles
pour des systemes d’information efficaces sur
le marché du travail” du o1 au 04 février 2021.
L’atelier de formation a réuni 94 participants
issus des agences/autorités publiques de I’emploi

et des institutions nationales concernées de 23

pays membres de "OCI.

Cours de formation sur « La formulation
de la politique monétaire »

Dansle cadrede son programme derenforcement
des capacités des banques centrales (CB-CaB), le
SESRIC a organisé un cours de formation virtuel
sur “la formulation de la politique monétaire”
du 22 au 25 février 2021. Le cours de formation
a été dispensé par des experts compétents de la
Banque centrale de Turquie au profit d’experts
et de cadres de la Banque centrale d’Irak, de la
Banque centrale de Jordanie et de I’Autorité
monétaire palestinienne.

Cours de formation sur “I’emballage,
’étiquetage et les avertissements de
santé illustrés sur les produits du tabac”.

Dans le cadre du programme de renforcement
des capacités de I’OCI pour la lutte contre le
tabagisme (TF-CaB), le Centre a organisé un
cours de formation sur “I’emballage, I’étiquetage
et les avertissements de santé illustrés sur les
produits du tabac” du 15 au 17 mars 2021. Le
cours sera donné par des experts compétents du
département du tabac et de "alcool du ministére
de PAgriculture et des Foréts de la République
de Turquie au profit des experts de I"Autorité
indonésienne des aliments et des médicaments.

Atelier sur “La concurrence vs la
réglementation et la  structure
organisationnelle convenable pour une
agence de concurrence”

Le SESRIC, dans le cadre de son Programme de
Renforcement des Capacités des Autorités de la
Concurrence (CA-CAB) et en collaboration avec
’Autorité de la Concurrence Turque (TCA), a
organisé un atelier virtuel sur “La Concurrence
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Rapports sur les perspectives
de ’OCl

pour fournir les informations et les connaissances
nécessaires et actualisées qui permettraient aux
pays membres de I"OClI d’étre mieux informés
des capacités et des besoins de chacun, ainsi que
des défis et des potentiels vers une plus grande
intégration économique, le Centre prépare de
courts rapports de perspectives sur diverses
questions de développement socio-économique
concernant les pays membres de ’OCI. En usant de
laprincipale base de données du Centre OICStat, ces
rapports présentent des informations statistiques
et des recherches analytiques, ainsi que quelques
implications politiques sur les sujets en question.

Revue de la coopération économique
et du développement (JECD)

La JECD est une revue académique publiée tous les
trois mois par le Centre depuis 1979. Il s’agit d’'une
revue de recherche appliquée en matiere d’écon-
omie du développement qui vise principalement a
renforcer la coopération entre les pays membres
de I'OCl. La revue publie

les documents originaux

traitant des questions

économiques et sociales
importantes actuelles
dans les pays en dével-
oppement. La revue ac-
corde une attention par-
ticuliere aux articles qui
traitent des potentiels et

des possibilités d’encour-
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ager et d’accroitre la coopération économique
et technique entre les pays en développement.
La revue est indexéef/abrégée dans SCOPUS, JEL/
Econlit, i-Journals, i-Focus et i-Future. Veuillez vis-
iter notre site web (https://www.sesric.org/publi-
cations-jecd-fr.php) pour consulter et télécharger
nos publications en anglais, arabe ou frangais.

Evénements de partage des
connaissances

Réunions et conférences internationales:

Le Centre contribue régulierement au discours
politique régional en participant
activement a conférences,

et mondial
diverses ateliers
et réunions de groupes d’experts nationaux,

régionaux et internationaux. Le Centre collabore

également avec les institutions pertinentes de I’OClI
et les organisations internationales pour organiser
conjointement des événements internationaux afin
de discuter des défis actuels et des opportunités
auxquels sont confrontés les pays membres
de I'OCI en réunissant des universitaires, des
praticiens, des experts et des décideurs politiques

des Etats membres et d’ailleurs.

Séminaires de recherche: Le Centre organise
également des séminaires de recherche pour
partager les résultats et les conclusions de ses
derniéres études et de ses derniers rapports
avec les décideurs politiques, les universitaires
et les experts des agences gouvernementales,
des universités, des institutions nationales et
des organisations internationales afin de faciliter
le dialogue et la discussion sur les politiques et

d’améliorerle partage des connaissances entre eux.



Liaisons a flux inversés

La liaison a flux inversés est un mécanisme de
coopération technique introduit par le Groupe de
la Banque Islamique de Développement (BIsD)
pour faciliter le transfert de connaissances et
d’expertise, ainsi que le partage des meilleures
pratiques entre les institutions nationales
partenaires des pays membres de I’OCI. Dans une
tentative de développer les capacités des pays
membres de I’OCl et concevoir des solutions pour
leur développement autonome, la liaison a flux
inversés est considérée comme une précieuse
modalité de coopération Sud-Sud entre pairs
avec des dispositions profitables pour toutes les

institutions partenaires.

Dans le cadre de cette modalité, le SESRIC,
en collaboration avec la BID et les institutions
nationales pertinentes, s’est engagé dans les
projets suivants de Liaisons a flux inversés :

e Partenariat a flux inversés pour I’Ouganda:
Renforcement des capacités du centre de
formation professionnelle de [I’Université
islamique d’Ouganda

e Partenariat a flux inversés pour la Gambie:
Renforcement des capacités de I'école de
médecine et des sciences de la santé de
I’Université de Gambie

e Partenariat a flux inversés pour le Bangladesh:
Développement des variétés de coton

e Partenariat a flux inversés pour le Pakistan:
Recherche sismologique sur les tremblements
de terre

e Partenariat a flux inversés pour le soudan:
Développement des capacités de I’Africa City
of Technology

Dans le cadre de ces projets de Liaisons a flux

inversés, certaines des activités organisées par le

SESRIC, en collaboration avec la BID et d’autres

partenaires, sont les suivantes

Projet de liaison a flux inversé
entre le Bangladesh et la Turquie:
Développement des variétés de coton

Le but principal du projet est d’augmenter la
production locale de coton au Bangladesh,

particulierement dans les terres agricoles moins

productives, en améliorant la capacité de recherche
du Conseil de Développement du Coton (CDB) du
Bangladesh dans le développement des variétés de
coton et enaméliorant ses pratiques de production.
Les partenaires du projet sont le SESRIC, la BID,
I'Institut Nazilli de Recherche sur le Coton (CRI)
de Turquie, I’Agence Turque de Coopération et de
Coordination (TIKA), la Présidence pour les Turcs a
I’étranger et les communautés apparentées (YTB)
de Turquie, et Turkish Airlines.

Une visite d’étude du personnel technique du
Conseil de développement du coton du Bangladesh
(CDB) en Turquie sur le theme “Renforcer la
capacité de développement des variétés de
coton” en novembre 2019. La visite d’étude a été
organisée par le SESRIC, en coopération avec la
BID et P'Institut de recherche sur le coton Nazilli
(CRI) de Turquie, comme premiére activité du
projet de liaison a flux inversé entre le Bangladesh
et la Turquie visant a familiariser les participants
bangladais avec le travail, les stratégies, les
méthodologies et les techniques utilisées dans
différentes organisations et institutions en Turquie
ainsi que dans les entreprises privées impliquées

dans la recherche et le développement du coton.

Cours de formation sur “les nouvelles
approches en agronomie cotonniére:
expérimentations des semailles” en
janvier 2020 a Dhaka, Bangladesh

31



Des experts bangladais et turcs ont mené des
recherches conjointes en vue de générer et
d’explorer de nouvelles variétés de coton adaptées
aux conditions agro-écologiques du Bangladesh.

Partenariat a flux inversés pour le
Soudan: Développement des capacités
de la Ville africaine de la technologie

L’objectif principal de ce projet est de contribuer
aux efforts de la République du Soudan pour
développer la capacité de la Ville africaine de la
technologie (ACT) dans le domaine de I'incubation
technologique. Le projet vise a établir un modele
de centre d’incubation et de techno-parc, y compris
le développement d’un capital humain compétent,
qui contribuera au progres scientifique et a la
croissance économique du pays. Les partenaires
du projet incluent le SESRIC, la BID, la Zone de
Développement Technologique de I'Université
d’Uludag (ULUTEK) et le Conseil de Recherche
Scientifique et Technologique de Turquie (TUBITAK)
Marmara Technopark (MARTEK), P’Agence de
Coordination et de Coopération Turque (TIKA),
et le Ministeére des Finances et de la Planification

Economique de la République du Soudan.

Huit membres du personnel technique la Ville
africaine de la technologie ont recu une formation
de renforcement des capacités sur “ I'incubation

“«

et le transfert de technologies “ en juin-uillet
2019 délivrée par des experts de la zone de
développement technologique de [université

Uludag (ULUTEK) a Bursa, en Turquie.

Huit membres du personnel technique de I’ACT
ont requ une formation en cours d’emploi sur “
I'incubation et le transfert de technologies “ de
décembre 2019 a février 2020 au Conseil de la
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recherche scientifique et technologique de Turquie
(TUBITAK) Marmara Technopark (MARTEK) a
Kocaeli, en Turquie.

Pour plus de détails concernant les projets de
liaison a flux inversés, veuillez consulter le site

suivant  https://www.sesric.org/reverse-linkage.
php
Réseaux

Dans une tentative de rassembler les institutions
nationales des pays membres de I"OCI travaillant
dans divers domaines socio-économiques, le
SESRIC met en application une modalité de
coopération de réseau avec le but principal
d’établir
partager et échanger la connaissance, ’expérience
et conduire des initiatives, des projets et des

une coopération plus étroite pour

programmes communs. Chaque année, le Centre
analyse les besoins de tels réseaux et tient des
réunions de mise en réseau en coopération étroite
avec les Points Focaux Nationaux des institutions
nationales appropriées. Actuellement, le SESRIC

accueille deux réseaux principaux :

Réseau de sécurité et de santé
professionnelles de ’OCI (OIC-OSHNET)

Le réseau de sécurité et de santé au travail de I'OCI
(OIC-OSHNET) vise a établir un réseau international
pour le partage systématique de I'information et
de I’expérience dans le domaine de la SST entre les
institutions nationales de SST des pays membres de

I’OCl afin d’améliorer la qualité des services et des
normes de SST de ces institutions.



Le Réseau a été lancé avec une réunion de
lancement, conjointement organisée par le
SESRIC et la Direction Générale de la Sécurité
et de la Santé Professionnelles (DGOSH) de
la République de Turquie les 16-17 mai 2011
a Ankara, Turquie, avec la participation des
représentants des institutions nationales de la
SST de 15 pays membres de I’OCI. La création
de "OIC-OSHNET a été saluée par la premiere
session de la Conférence islamique des ministres
du travail, tenue lors du 19e Congrées mondial sur
“lasécurité etlasanté au travail”’ le 10 septembre
2011 a Istanbul, en République de Turquie.

La réunion préparatoire des experts seniors pour
la 4émeréunion de’OIC-OSHNET, 11-13 avril 2018
a Ankara, Turquie. Cette réunion a rassemblé des
experts de haut niveau des autorités publiques
de ’lemploi de 16 pays membres de I’OClI.

La 4éme réunion du Réseau de I’OCI de la
sécurité et la santé au travail (OIC-OSHNET)
organisée conjointement par le SESRIC, en sa
qualité de Coordinateur technique de I'OIC-
OSHNET et la Direction Générale de la Sécurité
et de la Santé Professionnelles (DGOSH) du
Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale
de la République de Turquie, en sa qualité de
Secrétariat de 'OIC-OSHNET, le 07-08 Octobre
2020. 52 représentants de haut niveau et points
focaux nationaux (PFN) de 37 pays membres de
I’OCl ont assisté a la réunion en ligne au cours de
laquelle deux documents principaux du réseau
ont été discutés et adoptés : Le réglement
intérieur et le plan de travail pour la période de
deux ans 2021-2022.

Réseau des Services d’Emploi Publics de I’OCI
(OIC-PESNET)

Le réseau des services publics de "'emploi de
’OCI (OIC-PESNET) a été établi dans le but de
renforcer la coopération technique entre les
institutions des services publics de ’emploi dans
les pays membres de I’OCl en facilitant le partage
et I"échange d’expériences et de meilleures
pratiques dans ce domaine important et, ainsi,
en contribuant a leurs efforts pour améliorer
Pemployabilité et réduire le chémage dans
leurs pays. L’OIC-PESNET est une initiative du
SESRIC basée sur la proposition de la République
de Turquie pour établir un forum pour les
institutions d’emploi public parmi les pays
membres de I'OCI. Il s’agit d’une plate-forme
pour le partage systématique d’informations
et d’expériences entre les autorités chargées
de ’emploi public afin d’améliorer la qualité et
I’efficacité des services publics de ’'emploi dans
les pays membres de ’OCI. Le SESRIC assume le
réle du Secrétariat de ’OCI-PESNET.

La 3éme Réunion de I'OIC-PESNET a été
conjointement organisée par le SESRIC et
I’Agence Turque de ’Emploi (ISKUR) les 02-03
Juin 2021 avec le but principal de réactiver le
travail de cet important Réseau, qui a été établi
en2014. Laréunion arassemblé 70 représentants
de haut niveau des institutions/agences
nationales des services publics de I’emploi de 36
pays membres de "OCI.

Les participants ont discuté et adopté deux
documents importants du Réseau ; a savoir le
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“Reglement intérieur” et le “Plan de travail de
POIC-PESNET 2021-2022”. Ces deux documents
visent a assurer une coopération bilatérale et
multilatérale plus fonctionnelle et efficace en
matiere de services publics d’emploi dans le
cadre de ’OIC-PESNET.

Pour plus de détails concernant les Réseaux
SESRIC, veuillez visiter : https://www.sesric.org/
tcd-networks.php

Portails

Le SESRIC développe et maintien des portails Web
thématiques en conformité avec les décisions
prises aux Forums de I’OCI en vue de renforcer la
communication, la coopération, et le partage des
connaissances parmi les institutions nationales
appropriées dans ces domaines. Les portails
constituent la principale plate-forme de partage
d’informations dans des domaines particuliers,
facilitent la coordination des activités et servent
également de bibliothéque pour toutes les
publications et rapports liés a ces domaines.
Actuellement, le site web de SESRIC comprend les

portails suivants:

Portail de I’OClI sur la santé
www.oichealth.org
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Le Portail de ’OCI sur les ressources
en eau
oicwater.sesric.org

Le portail OCI Sans Tabac:

tfo.sesric.org

OIC-Intern

www.oicintern.org/en/



OIC-OSHNET

oshnet.sesric.org

Mémorandums d’Entente MoU
(Coopération du SESRIC avec
les Institutions Nationales et
Internationales)

Au fil des années, le SESRIC a signé un nombre

significatif de Mémorandums d’Entente et
d’Accords avec diverses institutions nationales,
régionales, de ’OCI et internationales pertinentes.
Ces accords encadrent les arrangements bilatéraux
et multilatéraux en matiere de coopération en vue
de renforcer la coopération technique du Centre
avec ces institutions au profit des pays membres

de I’'OCI.

PdA entre le SESRIC et
Islamique pour la Sécurité Alimentaire (OISA)

’Organisation

Le SESRIC et I'OISA ont signé un protocole d’accord
le 27 novembre 2019, a Istanbul, en Turquie, pour

renforcer la collaboration et le partenariat dans les
domaines de la sécurité alimentaire, de I’agriculture
et du développement rural. Le protocole a été
signé par S.E. M. Nebil Dabur, Directeur général du
SESRIC, et S.E. M. Yerlan A. BAIDAULET, Directeur
général de I'OISA, en marge de la 35eme Session

Ministérielle du COMCEC tenue a Istanbul, Turquie.

PdA entre le SESRIC et I’Université
Technique OSTIM

Le SESRIC et I'Université Technique d’OSTIM ont
signé un Protocole d’Accord (MoU) le 27 février
2020, a Ankara, Turquie, pour faciliter et renforcer
la coopération technique dans les domaines
d’intéréts communs. Le protocole a été signé par
S.E. M. Nebil DABUR, Directeur Général du SESRIC,
et Prof. Dr. Murat YULEK, Recteur de I’Université
Technique d’OSTIM.

PdA entrele SESRIC et le Département
de la Statistique de Malaisie

SESRIC Le SESRIC a signé un Protocole d’Entente
(MoU) avec le Département de la Statistique de
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Malaisie (DOSM) pour approfondir la coopération
entre les deux institutions concernant les activités
sur le développement de la capacité statistique au
profit des pays membres de I’OCI. Le protocole a
été signé par S.E. M. Nebil Dabur, Directeur général
du SESRIC, et S.E. Uzir MAHIDIN, statisticien en chef
duDOSM, a New York en marge de la 51e session de
la Commission de statistique des Nations unies le 5
mars 2020.

Le Programme de Formation Professionnelle
pour les Etats Membres de I'Organisation de la
Coopération Islamique (OCI) est une initiative
du SESRIC. Le Centre a développé et a congu ce
programme en vue de soutenir et de contribuer aux
efforts des pays membres de "OCI pour aborder
les défis et les limitations actuels rencontrés dans
le domaine de ’EFTP. En outre, le programme vise
également a améliorer la qualité des systemes
d’EFTP dans les pays membres de I'OCl, qui a
leur tour contribuent au développement et a la

compétitivité de leurs économies.

Programme de I’OCI-EFP

Le Programme de Formation Professionnelle
pour les Etats Membres de I’Organisation de la
Coopération Islamique (OCI) est une initiative
du SESRIC. Le Centre a développé et a concu ce
programme en vue de soutenir et de contribuer
aux efforts des pays membres
de "OCI pour aborder les défis et
les limitations actuels rencontrés
’EFTP.

le programme vise

dans le domaine de
En outre,
également a améliorer la qualité
des systemes d’EFTP dans les pays
membres de "OCl, qui a leur tour
contribuent au développement et

a la compétitivité de leurs économies.

Le programme de I’OCI-PFP a été lancé et adopté
par les pays membres au sommet économique de
COMCEC tenu a Istanbul, Turquie, le 9 novembre
2009. Le SESRIC a été chargé du roéle en tant
qu’Organe d’Exécution de I’OCI du Programme.
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Feuille de route stratégique de I’OCI-
EFTP 2020-2025

Dans ce contexte, le SESRIC et I’Organisation du
Monde Islamique pour’Education, les Sciences et la
Culture (ICESCO) ont coordonné la préparation de
la “Feuille de Route Stratégique de I’OCI-PFP 2020-
2025” en collaboration avec les autorités de EFTP
des Etats Membres de ’OCI par quatre réunions
de groupe de travail thématiques et deux ateliers
consécutifs organisés par le SESRIC pendant la
période 2017-2018. La feuille de route stratégique
vise a développer des projets et des activités
tangibles a exécuter en étroite collaboration avec
les institutions nationales de I’EFTP ainsi qu’avec
les institutions internationales pertinentes et de
’OCI. Diverses modalités de mise en ceuvre ont
été définies dans la feuille de route dans les quatre

principaux domaines de coopération suivants :

e Cadre législatif, gouvernance et promotion

e Laformation des formateurs de 'EFTP

e Normes professionnelles et systeme de
qualification et d’assurance de la qualité

e Certification et programmes de formation
modulaire

Les objectifs définis dans la feuille de route visent

a améliorer les compétences et les aptitudes

des apprenants et des enseignants de I'EFTP

en fonction des besoins et des priorités des

marchés du travail grace a des partenariats intra-

OCl au niveau institutionnel, conformément au

programme d’action de I’OCl-2025 et aux objectifs

de développement durable de ’Agenda 2030.



La 35eme session ministérielle du COMCEC, qui
s’est tenue du 25 au 28 novembre 2019 a Istanbul,
en Turquie, a accueilli favorablement la feuille de
route stratégique 2020-2025 de I'OCI-EFTP et a
demandé au SESRIC de superviser la mise en ceuvre
de la feuille de route dans le cadre du programme
de "OCI-EFP et de soumettre le rapport d’étapes
aux sessions du COMCEC et aux réunions du Comité

de suivi.

Pour plus de détails concernant la feuille de route

stratégique 2020-2025 de "OCI-EFTP, veuillez visiter
https://www.sesric.org/files/article/693.pdf

Comité de suivi et de consultation
(MACQ)

Depuis le début du Programme de I"OCI-PFP,
le SESRIC, en tant qu’Organe d’Exécution du
Programme, a organisé six réunions du Comité
de Suivi et de Consultation (MAC). La derniére
réunion a eu lieu les 19 et 20 décembre 2019
a Istanbul, en Turquie, ou les points focaux
nationaux du programme de I"OCI-PFP ainsi que
les représentants des institutions pertinentes de
I’OCl, ont participé a la réunion. La sixieme réunion
a discuté et a convenu des modalités de la mise en
ceuvre, du suivi et de I’évaluation de la feuille de
route stratégique de ’OCI-EFP 2020-2025, ainsi que
du mécanisme de sa mise en ceuvre pour les cinq

années a venir.

Le comité de suivi et de consultation (MAC) est

chargé de I’élaboration et de I’'adoption des régles

et réglements, ainsi que du suivi de la mise en
ceuvre globale du programme de I’OCI-PFP. Le
comité est composé de représentants des points
focaux nationaux des pays membres de I’OCl et des
institutions compétentes de I"OCI, a savoir la BID,
la Chambre islamique de commerce, d’industrie
et d’agriculture (CICIA), 'Université islamique de
technologie (UIT), le Forum de la jeunesse de la
coopération islamique ( ICYF) et I’Organisation du
Monde Islamique pour ’Education, les Sciences et
la Culture (ICESCO).

Activités du programme de I’OCI-PFP

Depuis le commencement du programme de I’OCI-
PFP, plus de 30 activités ont été mises en application
couvrant de divers sujets par des ateliers, des cours
de formation des formateurs (ToT), des visites
d’étude, et des séminaires pour le bénéfice des
autorités de 'EFTP des pays membres de I"OCI.
Les activités menées ont facilité I’'amélioration des
connaissances et des compétences des instructeurs
de EFTP, ainsi que "autonomisation des jeunes et

des femmes.

Exemples des activités menées
dans le cadre du programme de
I’OCI-PFP:

Formation de formateurs (FdF) sur “la
couture, I'artisanat du bois et la bijouterie”

Dans le cadre du programme de I'OCI-PFP, le
SESRIC a organisé un cours de formation des
formateurs (FdF) sur “la couture, I'artisanat du
bois et la bijouterie” du 11 au 15 novembre 2019 a

Ankara, en Turquie.

Le cours de FdF a été dispensé par des formateurs
compétents du ministére de "Education nationale
de la République de Turquie au profit des
participants d’Afghanistan, de Jordanie, d’Oman,

de Palestine, du Sénégal et d’Ouzbékistan.

37



Atelier de Formation sur “les Défis émergents
dans le secteur de ’EFTP et les tendances de
développement des capacités dans les Etats
membres de I’0CI”

Dans le cadre du Programme de I’OCI-PFP, le
SESRIC a organisé un atelier virtuel sur “les
Défis émergents dans le secteur de ’EFTP et les
tendances de développement des capacités dans
les Etats membres de I’OCI” du 11 au 14 janvier
2021. L’atelier a rassemblé 73 professionnels
de 'EFTP de 26 pays membres de I’OCI pour
discuter des voies et des moyens efficaces en
abordant les défis émergeants et les questions
de développement de capacité faisant face aux

établissements de I’EFTP.

Webinaire sur « Le renforcement de

la participation du secteur privé au

développement des compétences »

Dans le cadre du Programme de I’OCI-PFP,

le SESRIC a organisé un webinaire sur “le
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renforcement de la participation du secteur
privé au développement des compétences”
le 11 février 2021. Le webinaire a accueilli des
panélistes de I’"Université Islamique en Ouganda
(IUIV), PUniversité Islamique de Technologie
(IUT), le Centre International d’Istanbul du PNUD
pour le Secteur Privé dans le Développement
(IICPSD), I’Organisation Internationale du Travail
(OIT) et ’'Union des Chambres et des Bourses de

Commerce de Turquie (TOBB).

Cours de formation sur « La promotion
et Ilautonomisation des compétences

entrepreneuriales des femmes »

Dans le cadre du programme de I’OCI-PFP, le
SESRIC a organisé un cours de formation virtuel
sur “ La promotion et I'autonomisation des
compétences entrepreneuriales des femmes”
du 08 au 11 mars 2021. Le cours de formation a
été fourni par un expert compétent de ’Agence
Nationale pour ’Emploi et le Travail Indépendant
(ANETI) de Tunisie au profit des experts et des
cadres des ministéres concernés du Bénin, du

Burkina Faso, de la Céte d’Ivoire et du Sénégal.



Cours de formation des formateurs (FdF) en

ligne sur “ le Tourisme et les services d’accueil “

Dans le cadre du Programme de I'OCI-PFP, le
SESRIC a organisé un cours virtuel de Formation
des Formateurs (FdF) sur “le Tourisme et les
Services d’Accueil” du 29 mars au 02 avril
2021. Le cours de FdF a été fourni par un
expert compétent de la Direction Générale de
’Education Professionnelle et Technique du
Ministere de I’Education Nationale de la Turquie
pour le bénéfice des formateurs d’Azerbaidjan,
Bangladesh, Bénin, Cameroun, Egypte, Gambie,
Indonésie, Irak, Jordanie, Liban, Nigeria, Oman,
Pakistan, Palestine, Qatar, Sénégal, Somalie,

Suriname, Tunisie, et Turkménistan.

Le programme de I"OCI-PFP identifié comme
une bonne pratique pour le développement
durable

L’Office des Nations Unies pour la Coopération
Sud-Sud s’est référé au Programme de I’OCI-
PFP comme une des solutions pour réaliser
I’Objectif de Développement Durable ( ODD 4)
sur ’Education de Qualité dans sa publication
intitulée “les Bonnes Pratiques dans la
Coopération Sud-Sud et Triangulaire pour le

Développement Durable-Volume 3”.

Le rapport publié s’est concentré sur les défis qui
fontfaceauxsystemesdel’ETFP particulierement
dans la région de I’'OCI et I’établissement du
programme de I"OCI-PFP comme solution qui
complete les efforts internationaux vers la
réalisation des ODD, en particulier I'objectif 4

“éducation de qualité”.

Le programme de P'OCI-PFP a été souligné
considérant son rble essentiel en augmentant
la coopération Sud-Sud et triangulaire (SSC
et TrC), et I"échange de connaissance par des
approches innovatrices et holistiques parmi les
autorités nationales appropriées de I'EFTP des
pays membres. Une attention particuliére a été
accordée a la feuille de route du programme et
aux activités énumérées dans le plan de travail
de mise en ceuvre qui englobent les principes
fondamentaux de la coopération Sud-Sud tels
que la compréhension mutuelle, I’échange
d’expertise et d’expériences, I'apprentissage
entre pairs et le développement des capacités.

Pour plus de détails concernant les activités du

programme de I’OCI-PFP, veuillez visiter

visit https://www.oicvet.org/index-fr.php
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Programme de stages

Le programme international de stages
de POCI (OIC INTERN):

L’OIC INTERN est une initiative du SESRIC. C’est
un programme de stages internationaux visant
a encadrer les jeunes dans la planification de
leur carriere professionnelle en renforcant les
connaissances académiques acquises pendant
leurs études par des applications pratiques. Le
programme donne aux jeunes la possibilité de
découvrir un milieu de travail professionnel et,
par conséquent, d’améliorer leur éthique du
travail, leur discipline professionnelle et d’autres
compétences. Tout en donnant la possibilité
d’acquérir une expérience professionnelle et
technique, le programme permet également
aux stagiaires d’acquérir des compétences
en matiére d’interaction culturelle et de
communication interculturelle. L’OIC INTERN
est mis en ceuvre collectivement par un grand
nombre de partenaires en Turquie, a savoir
les Turcs a I’étranger et les communautés
apparentées (YTB), "lUnion des chambres et des
bourses de commerce de Turquie, la Fondation
Ensar et le Forum des jeunes de la Conférence
islamique (ICYF).

En 2019, 800 étudiants ont été interrogés dans
le cadre du stage OCl, dont 600 ont effectué leur
stage dans 55 institutions du secteur public et

privé en Turquie.
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Comme d’autres programmes, I"OIC INTERN
a également été affecté par la pandémie de
COVID-19 et ses effets sur la vie et les affaires.
Malgré cette situation difficile, en 2020, le
programme de stages de ’OCl aréussiaplacer 36
étudiants de 18 différents pays membres de I’OCI
a titre de stagiaires dans diverses institutions de

la Turquie.
Le programme de stages du SESRIC

SESRIC Le SESRIC offre des stages a des jeunes
trés motivés et compétents qui s’intéressent a
en savoir plus sur les problemes économiques
et sociaux qui affectent les pays membres de
’OCl et les communautés musulmanes dans le
monde. Le programme offre des occasions pour
les étudiants universitaires des pays membres
de I’OCI étudiant dans les universités turques
pour obtenir I’expérience pratique au siege du
SESRIC a Ankara, aussi bien que pour améliorer
leurs qualifications et connaissance de travailler

dans un environnement international.

Le programme est ouvert aux étudiants qui
sont soit des ressortissants des pays membres
de I’Odl, soit des membres d’une communauté
musulmane. Les candidats doivent avoir obtenu
un diplobme de premier cycle et étre inscrits
a temps plein dans un programme d’études
supérieures poursuivant un degré de maitrise ou

de doctorat.
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