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 نظم سيسرك، بالتعاون مع المركز الإسلامي لتنمية التجارة

(ICDT) ورشة عمل تدريبية افتراضيا حول "استراتيجيات ،

مارس  04-02تسويق الوجهات السياحية"، وذلك خلال فترة 

من خلال منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر  2021

الفيديو. ونظمت ورشة العمل التدريبية في إطار برنامج 

سيسرك لبناء القدرات في مجال السياحة وتماشيا مع 

ذات الصلة بشأن تنمية السياحة الصادرة عن  القرارات

لمجلس وزراء خارجية الدول الأعضاء في المنظمة  47الدورة الـ

 للكومسيك ... والدورة الوزارية

 

   النشرة الإلكترونية         
 
 
 

والتدريب الفني والمهني واتجاهات تنمية القدرات في التحديات الناشئة في قطاع التعليم ’ورشة عمل حول 
 ‘في منظمة التعاون الإسلامي الدول الأعضاء

 
 

 
في إطار برنامج منظمة التعاون 
الإسلامي في مجال التعليم  المهني 
والتدريب وتماشيا مع خارطة الطريق 

-2020الاستراتيجية للمنظمة لفترة 
، نظم سيسرك ورشة عمل 2025

"التحديات الناشئة في قطاع بشأن 
التعليم والتدريب الفني والمهني 
واتجاهات تنمية القدرات في الدول 
 الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي"

             
 

 ‘استراتيجيات التسويق للوجهات السياحية’ورشة عمل تدريبية حول 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 للكومسيك... 36الـ

 
   التدريب الأبحاث الإحصاءات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

إلى جانب قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون 
قاعدة بيانات حول الإسلامي، يستضيف سيسرك 

في  في الدول الأعضاء 19-تفش ي جائحة كوفيد
التي تقدم الإحصاءات  منظمة التعاون الإسلامي،

 والبيانات المرئية و...

منظمة التعاون الإسلامي حول أعد سيسرك تقرير 
تحت عنوان 'التقدم  2021المرأة والتنمية لعام 

المحرز نحو تنفيذ خطة عمل منظمة التعاون 
كوثيقة ‘ من أجل النهوض بالمرأة )الأوباو( الإسلامي

 مرجعية فنية...

برنامجا  23ينظم المركز أنشطة تدريبية في إطار 
ويتم  نشطا لبناء القدرات في قطاعات محددة. 

تنفيذ هذه الأنشطة من خلال أساليب مختلفة وفقا 
واحتياجات منظمة التعاون الإسلامي ...لقدرات 

  

12 4 
10 

مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية 

والتدريب للدول  والاجتماعية
 الإسلامية

 يوليو

2021 
 



التحديات ’ورشة عمل حول 
الناشئة في قطاع التعليم 

والتدريب الفني والمهني 
واتجاهات تنمية القدرات في 

الدول الأعضاء في منظمة 
 ‘التعاون الإسلامي

في إطار برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني 
والتدريب وتماشيا مع خارطة الطريق الاستراتيجية لبرنامج 

مجال التعليم والتدريب الفني  منظمة التعاون الإسلامي في
، نظم سيسرك ورشة عمل حول 2025-2020والمهني لفترة 

"التحديات الناشئة في قطاع التعليم والتدريب الفني والمهني 
واتجاهات تنمية القدرات في الدول الأعضاء في منظمة التعاون 

لصالح سلطات  2021يناير  14و  11الإسلامي" في الفترة ما بين 
والتدريب الفني والمهني في الدول الأعضاء في منظمة  التعليم

 التعاون الإسلامي.
 

وتمثلت الأهداف العامة لورشة العمل في تيسير عملية تبادل 
الخبرات وأفضل الممارسات فيما بين السلطات ذات الصلة في 
دول المنظمة بخصوص الاتجاهات الناشئة في تعليم مدرس ي 

والمهني وتنمية القدرات.  نيقطاع التعليم والتدريب الف
ضافة إلى ذلك، تطرقت ورشة العمل للتحديات الناشئة وبالإ 

، مع التركيز على ضرورة تنمية المهارات 19-بسبب جائحة كوفيد
الرقمية واعتماد أنجع النهج لسد الثغرات القائمة على مستوى 
المهارات. وهدفت الورشة أيضا إلى تعزيز إمكانيات التعاون في 

جالات فيما بين السلطات المعنية بالتعليم والتدريب هذه الم
 الفني والمهني في دول المنظمة.

 
افتتحت ورشة العمل بكلمة افتتاحية ألقاها سعادة السيد 
نبيل دبور، المدير العام لسيسرك. وفي خطابه، أكد سعادة 
السيد نبيل دبور على أهمية تنظيم هذه الورشة من حيث 

ود الجارية التي تبذلها السلطات المعنية مساهمتها ودعمها للجه
بالتعليم والتدريب الفني والمهني في إطار استكشاف أنجع 
الاستراتيجيات لمكافحة التداعيات الناجمة عن تفش ي جائحة 

التي أحدثت خللا على مستوى عملية تنمية المهارات  19-كوفيد
 في كل أنحاء العالم.

 
لقاها متحدثون وشملت جلسات الورشة عروضا رئيسية أ

بارزون يمثلون أربع منظمات دولية ومؤسسات تابعة لمنظمة 
ريب في التعاون الإسلامي: مركز اليونسكو الدولي للتعليم والتد

، ومنظمة (UNESCO-UNEVOC)المجالين التقني والمهني 
، (IUT)والجامعة الإسلامية للتكنولوجيا العمل الدولية، 

التعليم والتدريب  وسيسرك. كما شارك ممثلو مؤسسات
الفني والمهني من تسع بلدان أعضاء في المنظمة تجارب هذه 
 البلدان وأفضل الممارسات لديها تحت أربع مواضيع رئيسية:

 
الاستراتيجيات الحديثة في تعليم المدرسين في مجال  

 التعليم والتدريب الفني والمهني واتجاهات تنمية القدرات،

وإدراج تكنولوجيا المعلومات في أساليب تكييف المناهج  
 أنظمة التعليم والتدريب الفني والمهني،

التحديات المتواصلة في مجال التعليم والتدريب الفني  
 والمهني وسبل الاستجابة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي

فرص التعاون بين الجهات الفاعلة في مجال التعليم  
 ظم مرنة.والتدريب الفني والمهني من أجل بناء ن

 
خبيرا في مجال التعليم  72وشكلت الورشة فرصة لاجتماع 

بلدا عضوا في منظمة التعاون  26والتدريب الفني والمهني من 
الإسلامي لمناقشة أنجع السبل والوسائل الممكنة للتصدي 
للتحديات الناشئة والقضايا المتعلقة بتنمية القدرات التي 

الفني والمهني. وتناولت تواجهها مؤسسات التعليم والتدريب 
المائدة المستديرة الافتراضية مسائل متعلقة بسبل المض ي 
قدما وأكد المشاركون من خلالها على أهمية التعاون فيما بين 
بلدان منظمة التعاون الإسلامي وتبادل المعرفة سعيا نحو بناء 
أنظمة مرنة لتحقيق الأهداف ذات الصلة في خارطة الطريق 

لبرنامج منظمة التعاون الإسلامي في مجال الاستراتيجية 
 .2025-2020التعليم والتدريب الفني والمهني لفترة 
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ورشة عمل 
تدريبية حول 

استراتيجيات ’
التسويق 
للوجهات 
 ‘السياحية

 
 
 
 
 

المركز الإسلامي لتنمية التجارة نظم سيسرك، بالتعاون مع 
(ICDT) ورشة عمل تدريبية افتراضيا حول "استراتيجيات تسويق ،

من  2021مارس  04-02الوجهات السياحية"، وذلك خلال فترة 
ورشة  خلال منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. ونظمت

العمل التدريبية في إطار برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال 
السياحة وتماشيا مع القرارات ذات الصلة بشأن تنمية السياحة 

لمجلس وزراء خارجية الدول الأعضاء في  47الصادرة عن الدورة الـ
للكومسيك، المنعقدتين في شهر  36المنظمة والدورة الوزارية الـ

 المنصرم. نوفمبر من العام
 

وتمثل الهدف من تنظيم هذه الورشة في جمع الخبراء والمسؤولين 
التنفيذيين في مجال السياحة من مختلف الهيئات الوطنية المعنية 
بالسياحة في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي على 
منصة واحدة بغرض تعزيز قدراتهم بخصوص تطوير سياسات 

لتسويق للوجهات السياحية. وشكلت واستراتيجيات فعالة ل
الورشة فرصة لطرح مجموعة من الرؤى والآراء للتوصل لمستوى 
فهم أفضل بخصوص مختلف الجوانب المتعلقة بالتسويق 
للوجهات السياحية، بما في ذلك وضع الاستراتيجيات وإدارة 
الجهات الفاعلة والتمويل والتسويق القائم على تكنولوجيا 

صالات. كما جسدت ورشة العمل التدريبية منصة المعلومات والات
لتبادل المعرفة وأفضل الممارسات وتيسير فرص التعاون بين 
المشاركين لتعزيز التعاون فيما بين بلدان المنظمة في مجال 

 26مشارك من  100السياحة. وقد حضر هذه الورشة ما يقارب 
هيئة أو مجلسا حكوميا معنيا بشؤون السياحة وعدد من 

ؤسسات الوطنية ذات الصلة في البلدان الأعضاء في المنظمة الم
لاستكشاف السبل الممكنة لوضع استراتيجيات فعالة للتسويق 

 للوجهات السياحية.
 

افتتحت ورشة العمل بكلمة افتتاحية ألقاها سعادة السيد نبيل و 
دبور، المدير العام لسيسرك، الذي شدد على أهمية العمل على 

حي مستدام في بلدان المنظمة بهدف تعزيز تطوير قطاع سيا
جهودها الرامية لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية. وفي 
عرض حديثه عن الإمكانات السياحية الهائلة التي تزخر بها بلدان 
المنظمة المتمثلة في مناطق الجذب الطبيعية والمعالم التاريخية 

مل بلدان المنظمة على والثقافية والدينية، أشار إلى ضرورة أن تع
 تجاوز التحديات القائمة مثل عدم الاستقرار السياس ي والأمني

 
 

ونقص الاستثمارات في المجال وضعف البنية التحتية السياحية، 
والتركيز على تطوير استراتيجيات فعالة للترويج والتسويق 
السياحي. وفي ختام كلمته، أطلع سعادة  السيد دبور المشاركين 

من الأنشطة التي يضطلع بها سيسرك في مجال السياحة.  على عدد
وسلط الضوء بشكل خاص على نماذج من أنشطة التدريب التي 
يجريها سيسرك في إطار برنامجه لبناء القدرات في مجال السياحة 

(Tourism-CaB ومجموعة من التقارير الفنية المرجعية )
المتعلق بتنمية والدراسات البحثية التي تحلل الوضع الراهن 

السياحة على مستوى بلدان المنظمة وتقترح إجراءات متعلقة 
 بالسياسات العامة.

 
وألقت كذلك سعادة السيدة لطيفة البوعبدلاوي، المدير العام 

، كلمة على مسامع (ICDT)للمركز الإسلامي لتنمية التجارة 
المشاركين في الجلسة الافتتاحية، وبدورها شددت على أهمية 
النهوض بقطاع السياحة في بلدان المنظمة استنادا إلى مختلف 

 القرارات والمحافل ذات الصلة بالمجال.
 

وبالإضافة إلى ذلك، تطرقت السيدة البوعبدلاوي لتداعيات 
التي طالت مجال السياحة على المستوى العالمي  19-جائحة كوفيد

لى بشكل عام، وفي بلدان المنظمة على وجه الخصوص. وأكدت ع
ضرورة أن يعمل سيسرك والمركز الإسلامي لتنمية التجارة على 
تعزيز علاقات التعاون القائمة بينهما سعيا للتخفيف من تداعيات 
الجائحة، وذلك من خلال اقتراح أنشطة أخرى حول أبرز المواضيع 

 المتعلقة بقطاع السياحة في دول منظمة التعاون الإسلامي.
 

قدم محتويات ورشة العمل التدريبية وعلى امتداد ثلاثة أيام، 
-Dinarخبراء أكفاء من وزارة الثقافة والسياحة التركية ومؤسسة 

Standard  والمعهد الدولي للأبحاث والتدريب في مجال الحلال
 الماليزي.

 
وقد تم التخطيط لهذه الورشة التدريبية بما يتماش ى مع حلول 

فادة على نحو التدريب الافتراض ي التي يقدمها سيسرك للاست
أفضل من الأنشطة التدريبية للمركز والإبقاء على حماسة 
المشاركين وانخراطهم في ظل هذه الفترة العصيبة المتمثلة في الأزمة 

 .19-العالمية المتعلقة بجائحة كوفيد
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 دائرة
 الإحصاءات والمعلومات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي
(OICStat) 

 

قاعدة البيانات يعمل سيسرك على تحديث 
الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي 

(OICStat)  على أساس منتظم، وتعد قاعدة
البيانات هذه المصدر الإحصائي الأساس ي عبر 
الإنترنت لصالح المستخدمين من جميع أنحاء 
العالم المهتمين بالبيانات والمعلومات حول 

 بلدان المنظمة.
 

، تم تجديد قاعدة البيانات 2021وفي الفترة الممتدة ما بين يناير ويونيو 
مؤشرا  164اون الإسلامي بسمات جديدة وأضيف الإحصائية لمنظمة التع

جديدا في إطار فئات الزراعة والتجارة الدولية والحسابات القومية وأهداف 
( التي تتضمنها قاعدة البيانات، الأمر الذي زاد من SDGالتنمية المستدامة )

فئة يعود  26ضمن  1.363عدد المؤشرات الإجمالية التي تستضيفها إلى 
.يمكن الولوج إلى قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة 1970عام تاريخها إلى 

 esric.org/oicstat.phpww.ss://whttpالتعاون الإسلامي من خلال 
 

لفائدة الدول  19-قاعدة بيانات حول جائحة كوفيد
 ظمة التعاون الإسلاميالأعضاء في من

 يواصل سيسرك استضافة
المتعلقة  قاعدة البيانات
لفائدة  19-بجائحة كوفيد

الدول الأعضاء في منظمة 
دم التي تق التعاون الإسلامي

إحصاءات وبيانات مرئية 
 انتشار خلال خريطة ثنائية الأبعاد بشأن خرائطية من وعروضا

 .2020يناير  25يعود تاريخها إلى  19-جائحة كوفيد

، تمت إضافة 2021خلال الفترة الممتدة ما بين يناير ويونيو 
دولة عضو في منظمة  57البيانات المتعلقة باللقاحات في 
إلى قاعدة  2020ديسمبر  23التعاون الإسلامي يعود تاريخها إلى 

جائحة  بيانات سيسرك حول البيانات.يتم تحديث قاعدة 
يوميا ويمكن الاطلاع عليها من خلال:  19-كوفيد

esric.org/sesric_covid_19.phpww.ss://whttp 
 

 قائمة خبراء الإحصاء:
 

 

 

في عرض لمحة  (ROSE)قائمة خبراء الإحصاء  يتجلى دور 
شاملة عن المهنيين الذين يعملون في قطاع الإحصاءات 
الرسمية أو في القطاعات الأخرى التي تقدم خدمات من شأنها 
المساهمة في الجهود المبذولة من قبل الوكالات ذات دور 

تضم القائمة في الوقت الراهن ملفات تعريفية  إحصائي ضمني.
خبير في مجال الإحصاء من البلدان الأعضاء في منظمة  850لـ

، سجل 2021التعاون الإسلامي. وفي الفترة ما بين يناير ويونيو 
خبراء جدد بياناتهم الشخصية في قائمة خبراء الإحصاء  4
(ROSE.) 
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   ؟(DYN)‘ هل تعلم’وحدة 

 
المعنيين  الأشخاص ذوو الإعاقة كنسبة مئوية من السكان

 ي دول منظمة التعاون الإسلاميف
 

تعكس سلسلة هذه الوحدة حقائق مهمة متعلقة ببلدان منظمة 
التعاون الإسلامي بطريقة بسيطة وسهلة الاستعمال. وقد نشر 

حول "الأشخاص ذوي الإعاقة كنسبة ‘ هل تعلم’سيسرك سلسلة 
 12السكان المعنيين في دول منظمة التعاون الإسلامي" في مئوية من 

 .2021 مارس
 

يشكل نقص البيانات والمعلومات المتعلقة بالإعاقة إحدى المعوقات 
لتي الرئيسية في تصميم وتخطيط وتنفيذ السياسات والبرامج ا

وفي حالة بلدان منظمة التعاون  تستهدف الأشخاص ذوي الإعاقة.
أحدث البيانات عن النسبة المئوية للأشخاص  الإسلامي، لا تتوفر

 بلدا. 57من أصل  16ذوي الإعاقة في المجموع، إلا لدى 
 

وفي الإجمال، تتراوح النسبة المئوية للأشخاص ذوي الإعاقة ما بين 
% من مجموع السكان في 13.3% من مجموع السكان في قطر و 0.4
قديرات في صفوف وفي حين أن الت ينام في مختلف بلدان المنظمة.سور 

من بلدان منظمة التعاون الإسلامي، فإنها أعلى في  8الذكور أعلى في 
 المتبقية في صفوف الإناث. 8الدول الـ

 
ومع ذلك، ينبغي تفسير هذه التقديرات بحذر بسبب اختلاف النهج 

ولذلك،  الإعاقة في جميع بلدان المنظمة. المستخدمة في تقدير وقياس
لتعاون والتنسيق بين المؤسسات الدولية ينبغي تحسين مستوى ا

والبلدان لقياس مدى انتشار الإعاقة على الأصعدة العالمية 
 والإقليمية والوطنية.

 
  المعنية من خلال الرابط التالي:‘ هل تعلم’ويمكن الاطلاع على وحدة 

https://www.sesric.org/DidYouKnow/doc/DYK_DISABILIT
Y_20210312.pdf 

 

 نسبة المئوية للأيام التي لم يتم فيها التعليم وجها لوجه ال
الدول الأعضاء بسبب  في المدارس أثناء فترة الإغلاق في

 (2021فبراير  2 – 2020مارس  11الجائحة )

 

الثانية التي نشرت خلال الفترة ما بين ‘ هل تعلم’تمحورت سلسلة 
التي لم يتم فيها حول "النسبة المئوية للأيام  2021يناير ويونيو 

التعليم وجها لوجه في المدارس أثناء فترات الإغلاق في بلدان منظمة 
 2 - 2020مارس  11التعاون الإسلامي بسبب الجائحة )

بالملخص  2021يونيو  9(". وصدرت هذه السلسلة يوم 2021فبراير
 التالي.

 
بلدا  55فرض  ،2021فبراير  2و  2020مارس  11في الفترة ما بين 

و في منظمة التعاون الإسلامي إغلاق المدارس على مستوى البلد عض
مليون طفل في  400، مما أثر على حوالي 19-بسبب جائحة كوفيد

مليون طالب، أكثر  400المدارس الابتدائية والثانوية. من بين هؤلاء الـ
دولة بمنظمة التعاون الإسلامي فاتهم  24مليون طالب في  260من 

 .2020وف الدراسية وجها لوجه منذ مارس أكثر من نصف الصف
 

وخلال الفترة قيد النظر، بينما كانت المدارس مغلقة بالكامل في 
الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية والكويت، كانت 
مفتوحة بالكامل في تركمانستان وطاجيكستان. وقد كانت غالبية 

في تحقيق مقاصد الهدف  دول المنظمة تواجه بالفعل تحديات جدية
)ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع( حتى  4الإنمائي 

قبل تفش ي الجائحة. ومع إعادة فتح المدارس، من الضروري أن يعزز 
كل من دول منظمة التعاون الإسلامي وشركاء التنمية جهودهم 

 .19-لضمان عدم تخلف أحد عن الركب كاستجابة لجائحة كوفيد
 

يمكن الاطلاع على وحدة ’هل تعلم‘ المعنية من خلال الرابط التالي: 
https://www.sesric.org/DidYouKnow/doc/DYK_SCHOOL

%20CLOSURES.pdf 
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 (StatCaBبرنامج بناء القدرات الإحصائية )
 

، تم تنظيم 2021فيما بين يناير ويونيو 

الإحصائية الثمانية التالية في إطار الأنشطة 

برنامج سيسرك لبناء القدرات الإحصائية 

(StatCaB.) 

  21-18في فترة ‘ إحصاءات السياحة’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول 

 2021يناير 

  إحصاءات التجارة الدولية وميزان ’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول

 2021فبراير  11-8في فترة ‘ المدفوعات

  لصالح‘ تحليل البيانات الإحصائية’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول 

فبراير  19-17 المركز التربوي الإقليمي للإيسيسكو في تشاد في فترة

2021 

  لصالح غينيا في ‘ إحصاءات النقل’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول

 2021مارس  18-15فترة 

  سانية والفئات إحصاءات الجن’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول

 2021س مار  19-18صالح أذربيجان في فترة ل‘ السكانية الخاصة

  خلال  ‘إحصاءات مجتمع المعلومات’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول

 2021مايو  24فترة 

  القضاء  1مؤشرات الهدف الإنمائي ’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول(

 2021مايو  27-25خلال فترة  ‘على الفقر(

  الرفاه  3مؤشرات الهدف الإنمائي ’تدريبية عبر الإنترنت حول دورة(

 2021يونيو  04-01في فترة ‘ والصحة الجيدة(

وما كانت لتتحقق هذه الأنشطة التي سهر سيسرك على تيسيرها لولا 

دول أعضاء في منظمة التعاون الإسلامي  6الدعم السخي الذي قدمته 

على المزيد من التفاصيل  دولة عضو أخرى. يمكن الاطلاع 33لصالح 

حول برنامج سيسرك لبناء القدرات الإحصائية والأنشطة المذكورة أعلاه 

 phpicstatcom.org/statcabww.os://whttp.على الرابط التالي: 

أنشطة برنامج بناء القدرات الإحصائية التي نظمها  صور فيما يلي 

 .2021سيسرك في الفترة ما بين يناير ويونيو 
 

 

 
 

 ،‘إحصاءات السياحة’دورة تدريبية إحصائية حول 
 2021يناير  18-21

 

 إحصاءات التجارة الدولية ’دورة تدريبية إحصائية حول 
 2021 فبراير 11-8، ‘وميزان المدفوعات

 

 ،‘تحليل البيانات الإحصائية’دورة إحصائية حول 
 2021فبراير  17-19

 

 
 

 ،‘إحصاءات النقل’دورة تدريبية إحصائية حول 
 2021مارس  15-18

 

 
 2021 مارس 17، ‘6مؤشرات الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول 
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 ،‘إحصاءات مجتمع المعلومات’حول  دورة تدريبية إحصائية
 2021مايو  24-27

 

 
 

 ،‘)القضاء على الفقر( 1مؤشرات الهدف الإنمائي ’دورة تدريبية عبر الإنترنت حول 
 2021مايو  25-27

 

 
 

، ‘)الرفاه والصحة الجيدة( 3مؤشرات الهدف الإنمائي ’دورة تدريبية إحصائية حول 
 2021يونيو  1-4

 

 الإحصائية لسيسركورش العمل 
 

ورشة عمل تدريبية حول "جمع البيانات المتعلقة بالتجارة 
في الخدمات وتحليلها في الدول الأعضاء في منظمة التعاون 

 الإسلامي"

( ICDTنظم سيسرك بالتعاون مع المركز الإسلامي لتنمية التجارة )

( "ورشة عمل تدريبية IsDBومجموعة البنك الإسلامي للتنمية )

افتراضية حول جمع البيانات المتعلقة بالتجارة في الخدمات وتحليلها 

  25-23في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي" في فترة 

مشارك من مكاتب الإحصاء  200. وحضر الورشة حوالي 2021مارس 

ي دولة عضو ف 36الوطنية والبنوك المركزية ووزارات التجارة في 

منظمة التعاون الإسلامي بالإضافة إلى ممثلين عن المنظمات الدولية 

( ومركز التجارة IOFSبما في ذلك المنظمة الإسلامية للأمن الغذائي )

، (UNCTAD)الأمم المتحدة للتجارة والتنمية ( ومؤتمر ITCالدولية )

، ومنظمة التجارة العالمية (UNSD)وشعبة الإحصاء بالأمم المتحدة 

(WTO.) 

وقد هدفت الورشة التدريبية إلى تقديم منهجيات جديدة لجمع 

ومواءمة وتحليل بيانات التجارة في الخدمات للمشاركين ومساعدة 

الجهات المكلفة بالتفاوض في مجال التجارة في الخدمات على محاولة 

دخول أسواق جديدة باستخدام هذه البيانات بهدف تعزيز تجارة 

حقيق الأهداف ذات الصلة لخطة عمل منظمة الخدمات البينية مع ت

فضلا عن أهداف التنمية المستدامة  2025التعاون الإسلامي لعام 

 ذات الصلة.

وقد غطت ورشة العمل التدريبية عبر الإنترنت حول جمع البيانات 

المتعلقة بالتجارة في الخدمات وتحليلها في الدول الأعضاء في منظمة 

 التالية: التعاون الإسلامي المواضيع

أهمية إحصاءات التجارة في الخدمات والتصنيفات ذات  

 الصلة؛

تجارب المؤسسات الإقليمية في جمع بيانات التجارة في  

 الخدمات؛

 التحديات القائمة في قياس التجارة في الخدمات؛ 

تجارب البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي بشأن في  

وتحليلها؛ وتحليل بيانات جمع بيانات التجارة في الخدمات 

 التجارة في الخدمات.

وخلال ورشة العمل التدريبية، ترأس سيسرك الجلسة المخصصة 

لموضوع "أهمية إحصاءات التجارة في الخدمات والتصنيفات ذات 

الصلة" وقدم عرضا خلال جلسة "تجارب المؤسسات الإقليمية في 

 جمع بيانات التجارة في الخدمات".
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 ورشة عمل حول "التنسيق على مستوى 
 النظم الإحصائية الوطنية"

 

نظم سيسرك، بصفته أمانة اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون 

الإسلامية، ورشة عمل حول "التنسيق داخل الأنظمة الإحصائية 

عبة الإحصاءات في الأمم المتحدة بالتعاون مع ش ("NSSsالوطنية )

(UNSD)حادي ، والشراكة في الإحصاء من أجل التنمية في القرن ال

قتصادية والاجتماعية ، لجنة الأمم المتحدة الا(PARIS21)والعشرين 

، ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا (UNESCWA)لغربي آسيا 

(UNECE في الفترة ما بين )افتراضيا من خلال  2021يونيو  17و  15

منصة لعقد المؤتمرات عن بعد بمشاركة مكاتب الإحصاء الوطنية 

 لدول منظمة التعاون الإسلامي.

وتمثل هدف ورشة العمل، المنظمة في إطار برنامج العمل لفترة 

، في 2030للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي  2021-2025

لجيدة بين دول المنظمة والاستفادة من تسهيل تبادل الممارسات ا

التحديات المحتملة التي ينبغي أخذها في الاعتبار من أجل التنسيق 

الفعال والكفؤ ضمن الأنظمة الإحصائية الوطنية في دول منظمة 

 التعاون الإسلامي.

 وشملت الورشة التدريبية المواضيع التالية:

الوطنية:   المفاهيم الإحصاءات الرسمية والنظم الإحصائية  

 والمبادئ الرئيسية

 القيادة والتنسيق داخل الأنظمة الإحصائية الوطنية 

 التنسيق داخل الأنظمة الإحصائية الوطنية: لماذا وكيف؟ 

الإشراف على البيانات: إدارة البيانات خارج الأنظمة  

 الإحصائية الوطنية

التجارب القطرية في مجال التنسيق داخل الأنظمة  

 ائية الوطنية والإشراف على البياناتالإحص

ورشة عمل حول "استخدام السجلات الإدارية 
 لتعدادات السكان والمساكن"

 

 
 

نظم سيسرك ورشة عمل حول "استخدام السجلات الإدارية 

لتعدادات السكان والمساكن"، وذلك بالتعاون مع شعبة الإحصاءات 

من خلال  2021يونيو  30-29( خلال فترة UNSDفي الأمم المتحدة )

منصة لعقد المؤتمرات عن بعد بمشاركة مكاتب الإحصاء الوطنية 

 من البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي.

 

وتهدف الورشة إلى التركيز على أهم الاعتبارات والمتطلبات اللازم 

مراعاتها في عملية الانتقال من أسلوب التعداد التقليدي إلى 

التعداد البديلة التي تشمل على استخدام السجلات منهجيات 

الإدارية وبناء القدرات المؤسسية والبنية التحتية لصون السجلات 

 الإحصائية من أجل التنفيذ الناجح لتعدادات السكان والمساكن.

 

 وشملت الورشة التدريبية المواضيع التالية:

 
إجراء الشروط الأساسية لاستخدام السجلات الإدارية في  

 تعدادات السكان والمساكن
 

إحداث سجلات أساس للانتقال إلى أسلوب التعداد المركب  
 أو القائم على السجلات

 
تطوير سجلات إحصائية شاملة وموثوقة للتعدادات  

 ولدمجها مع بيانات المسح
 

تقييم جودة البيانات والتواصل مع أصحاب السجلات  
 لتحسين الجودة
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سلسلة ندوات سيسرك عبر الإنترنت لتبادل 
 الخبرات الإحصائية

 

أكدت الدورة التاسعة للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي 

(OIC-StatCom المنعقدة افتراضيا في الفترة ما بين ،)سبتمبر و  28

خبرات أعضاء اللجنة ، على أهمية التعلم من 2020أكتوبر  01

الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي وممارساتها الفضلى، وبالتالي 

طلبت من سيسرك، بصفته الأمانة العامة للجنة الإحصائية، 

مواصلة دعمه لجهود أعضاء اللجنة من خلال تسهيل تبادل المعارف 

 من أجل إنتاج بيانات عالية الجودة.

سلسلة ندوات عبر  2020 وبناء على ذلك، أطلق سيسرك عام

ww. s://whttp)الإنترنت حول تبادل الخبرات الإحصائية 

series.php-oicstatcom.org/webinar)  التي ستتاح من خلالها

الفرصة لمكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء في منظمة 

التعاون الإسلامي والوحدات الإحصائية التابعة للوكالات الدولية 

ذات الصلة لإطلاع المشاركين على تجاربها في المجالات الإحصائية التي 

 تحظى بالاهتمام المشترك.

ندوة عبر  12، نظم سيسرك 2021ونيو في الفترة ما بين يناير وي

 الإنترنت:

‘ إحصاءات البحث والتطوير التجريبي’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021يناير  7يوم 

 2021يناير  21يوم ‘ إحصاءات الابتكار’ندوة عبر الإنترنت حول  

 22يوم ‘ إحصاءات وتعدادات السكان’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021فبراير 

فبراير  24يوم ‘ إحصاءات السياحة’رنت حول ندوة عبر الإنت 

2021 

 17يوم ‘ 6مؤشرات الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021مارس 

 18يوم ‘ 9مؤشرات الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021مارس 

‘ إحصاءات التجارة الدولية في السلع’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021أبريل  06يوم 

إحصاءات التجارة الدولية في ’بر الإنترنت حول ندوة ع 

 2021أبريل  13يوم ‘ الخدمات

 11أساليب قياس الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول  

‘ والخطة الحضرية الجديدة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي

 2021مايو  30يوم 

إحصاءات المركبات وحجم حركة المرور ’ندوة عبر الإنترنت حول  

 2021يونيو  3يوم ‘ وادث السيروح

تطبيقات البيانات الضخمة واستخدام ’ندوة عبر الإنترنت حول  

مصادر البيانات غير التقليدية وأساليبها من أجل الإحصاءات 

 2021يونيو  10يوم ‘ الرسمية

إحصاءات الاستثمار الأجنبي المباشر ’ندوة عبر الإنترنت حول  

(FDI في بلدان منظمة التعاون )2021يونيو  28يوم ‘ الإسلامي. 
 

الندوات الشبكية التي نظمها سيسرك في الفترة ما بين  صور فيما يلي و 

 .2021يناير ويونيو 
 

 
 ،‘إحصاءات البحث والتطوير التجريبي’ندوة عبر الإنترنت حول 

 2021يناير  7

 
 

 2021يناير  21، يوم ‘إحصاءات الابتكار’ندوة عبر الإنترنت حول 
 

 
 

 ،‘إحصاءات وتعدادات السكان’ندوة عبر الإنترنت حول 
 2021فبراير  22

 

 
 2021فبراير  24، يوم ‘إحصاءات السياحة’ندوة عبر الإنترنت حول 
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 2021مارس  17، ‘6مؤشرات الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول 

 

 
 

 2021مارس  18، ‘9مؤشرات الهدف الإنمائي ’ندوة عبر الإنترنت حول 
 

 

اجتماع المتابعة للجنة الإحصائية لمنظمة 
 (OIC-STATCOM) التعاون الإسلامي

 

 

 

نظم سيسرك، بصفته الأمانة العامة للجنة الإحصائية لمنظمة 

التاسعة (، اجتماع المتابعة للدورة OIC-StatComالتعاون الإسلامي )

على  2021فبراير  25للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي يوم 

هامش فعاليات الدورة الثانية والخمسين للجنة الإحصائية للأمم 

مندوبا من المكاتب الإحصائية الوطنية  59المتحدة. وحضر الاجتماع 

(NSO من )بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي فضلا عن  28

 مانة العامة للمنظمة والبنك الإسلامي للتنمية.ممثلي الأ 

بدأ الاجتماع بملاحظات افتتاحية أدلى بها كل من سعادة السيد نبيل و 

دبور، المدير العام لسيسرك، وسعادة السيد نياكاس ي م. ب. سانيانغ، 

( ورئيس الدورة GBoSكبير الإحصائيين في مكتب الإحصاء الغامبي )

الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. وبصفته أمانة التاسعة للجنة 

اللجنة الإحصائية للمنظمة، قدم سيسرك عرضا حول عملية المتابعة 

الخاصة بتنفيذ القرارات المعتمدة من قبل الدورة التاسعة للجنة، التي 

والأعمال التحضيرية للدورة العاشرة  2020عقدت افتراضيا في أكتوبر 

 المقبلة.

 لمشاركون واتفقوا على المواضيع التالية:وقد ناقش ا

  تشكيلة أعضاء مكتب الدورة العاشرة المقبلة للجنة الإحصائية

لمنظمة التعاون الإسلامي، التي تعكس التوزيع الجغرافي 

للمجموعات الرسمية الثلاث للمنظمة )المجموعات العربية 

جموعة والأفريقية والآسيوية( على النحو التالي: الرئيس: تونس )الم

العربية لمنظمة التعاون الإسلامي(، نائب الرئيس: باكستان 

)المجموعة الآسوية لمنظمة التعاون الإسلامي(، نائب الرئيس: 

أوغندا )المجموعة الأفريقية لمنظمة التعاون الإسلامي(، نائب 

 الرئيس: فلسطين )دائم(، والمقرر: سيسرك )دائم(.

 المقبلة  عمال الدورة العاشرةبنود جدول أ وفيما يلي، ترد مواضيع

 للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي:

  من البرنامج العالمي لتعدادات السكان  2020جولة
 .والمساكن: تحرير بيانات تعدادات السكان والمساكن

  3أهداف التنمية المستدامة: رصد مؤشرات الهدف الإنمائي 
 .ها)الرفاه والصحة الجيدة( وإعداد تقرير بشأن

  تنمية القدرات الإحصائية: الجهود المبذولة للحفاظ على
 .19-تنمية القدرات الإحصائية في ظل جائحة كوفيد

  آلية تنفيذ ومتابعة الرؤية الاستراتيجية للجنة الإحصائية
  .2025-2021وبرنامج عملها للفترة  2030للمنظمة لعام 

 ي تنفيذ الرؤية آلية المتابعة لتقديم التقارير عن التقدم المحرز ف

وبرنامج  2030الاستراتيجية للجنة الإحصائية للمنظمة لعام 

 .2025-2021 عملها للفترة

  وفيما يلي، يرد كل من تاريخ ومكان انعقاد الدورة العاشرة المقبلة

للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: افتراضيا من خلال 

أكتوبر  7-5ي فترة منصة إلكترونية لعقد مؤتمرات عبر الفيديو ف

2021. 

 esric.orgww.ss://whttp/  للمزيد من المعلومات، يرجى زيارة

detail.php?id=2469-event 
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 والإقليميةالتعاون مع المنظمات الدولية 
 

الفريق الفرعي المعني بالتدريب في مجال الإحصاءات الجنسانية 
(SGGST) 

 

 تدريب للمدربين على الإحصاءات الجنسانية لرصد أهداف التنمية المستدامة، 
 2021مايو  10

شرك سيسرك في تدريب المدربين على الإحصاءات الجنسانية لرصد 

من مكتب هيئة الأمم  أهداف التنمية المستدامة الذي نظمه كل

المتحدة الإقليمي للمرأة في آسيا والمحيط الهادئ ومعهد الأمم المتحدة 

مايو  27-26و  11-10الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ في فترات 

 .2021يونيو  29-28و  15-14وكذلك 

ويهدف التدريب الافتراض ي للمدربين إلى إتاحة المشاركين فرصة 

وبالإضافة إلى ذلك،  ة في المناهج بشكل أفضل.د المدرجاستيعاب الموا

ومن أجل مساعدة المتعلمين على فهم بعض المواد المدرجة في المناهج 

-التدريبية فهما أفضل، وفي ضوء القيود التي تفرضها جائحة كوفيد

على التدريب وجها لوجه، اشترك كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  19

اعية لآسيا والمحيط الهادئ ومعهد الأمم واللجنة الاقتصادية والاجتم

المتحدة الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ في تطوير مواد التعليم 

elearning.org/course/ -https://siap)الإلكتروني ذات الصلة 

view.php?id=102). 

يب في مجال الإحصاءات وللذكر، تم إنشاء الفريق الفرعي المعني بالتدر 

الذي يعتبر هيئة فرعية داخل شبكة تنسيق  ،(SGGST)الجنسانية 

لدعم  2018التدريب الإحصائي في آسيا والمحيط الهادئ  في عام 

المكاتب الإحصائية الوطنية في المنطقة لاكتساب القدرات الإحصائية 

اللازمة لإنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية بشكل فعال، وذلك 

التنمية المستدامة. ويعد لتتبع التقدم المحرز على مستوى أهداف 

سيسرك عضوا رسميا في الفريق الفرعي المعني بالتدريب في مجال 

 .2018نوفمبر  15الإحصاءات الجنسانية منذ 

 (CCSAالإحصائية ) لجنة تنسيق الأنشطة

 ،(CCSA)الإحصائية للجنة تنسيق الأنشطة  37الدورة الـ

 2021فبراير  26يوم 

شارك سيسرك في الدورة السابعة والثلاثين للجنة تنسيق الأنشطة 

. وخلال 2021فبراير  26( التي عقدت افتراضيا يوم CCSAالإحصائية )

دم تقرير عن الأنشطة المتعلقة بفريق العمل المعني بمسوح الأسر 
ُ
الدورة، ق

المعيشية، وفريق العمل العالمي المعني بالبيانات الضخمة للإحصاءات 

لرسمية، وفريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بمؤشرات التنمية ا

المستدامة، والفريق رفيع المستوى المعني بالشراكة والتنسيق وبناء 

 القدرات.

وتتمثل مهمة لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية، وهي هيئة عالمية مكونة 

ية الدولية منظمة دولية وفوق وطنية، في توفير الإحصاءات الرسم 45من 

في سياق المبادئ المنظمة للأنشطة الإحصائية الدولية، والتي تتوفر على 

قسم دائم مضمن خاص بالإحصاء في بنيتها وعلى تواصل منتظم مع 

 .2006البلدان. وقد أصبح سيسرك عضوا بهذه اللجنة عام 

 (GISTشبكة الأمم المتحدة العالمية لمؤسسات التدريب الإحصائي )

 ،(GIST)المية لمؤسسات التدريب الإحصائي السنوي للشبكة العالاجتماع 

 2021فبراير  9يوم 

شارك سيسرك في الاجتماع السنوي للشبكة العالمية لمؤسسات التدريب 

. وفي هذا الاجتماع، نوقشت أعمال 2021فبراير  9( يوم GISTالإحصائي )

المستقبلية. وبالإضافة إلى الشبكة المضطلع بها في العام الماض ي واتجاهاتها 

ذلك، أتيحت للمشاركين أيضا فرص لتبادل الأفكار حول مواضيع مختلفة 

تتعلق بالرفع من مستوى الوعي حول النظام العالمي للمعلومات الجغرافية 

 وبتقديم التدريب على المهارات الشخصية.

وعلاوة على ذلك، شارك سيسرك في ورشة العمل التي نظمتها الشبكة 

. 2021فبراير  22أن المناهج التعليمية الموحدة للتدريب الإحصائي في بش

وتمثل الهدف من ورشة العمل في الحصول على مدخلات من مجموعة 

متنوعة من مختلف أصحاب المصلحة بشأن العناصر الرئيسية في وضع 

منهج تعليمي موحد، وتسهيل التدريب على المهارات الشخصية وتدريب 

 ، فضلا عن النهج التربوية المقترحة لتطوير التدريب. الموظفين الجدد

وبالإضافة إلى ذلك، يواصل سيسرك الإسهام في فريق العمل المعني ب ـ"تلبية 

احتياجات مكاتب الإحصاء الوطنية" التابع للشبكة، وذلك بحضور 

، وتبادل 2021أبريل  12يناير و  29اجتماعي فريق العمل هذا المنعقدين في 

 ي إطار المسائل التي نوقشت خلال الاجتماعين.معرفته ف
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ورشة عمل الشبكة العالمية لمؤسسات التدريب الإحصائي بشأن المناهج التعليمية 

 2021فبراير  22 الموحدة للتدريب الإحصائي،

( GISTوشبكة الأمم المتحدة العالمية لمؤسسات التدريب الإحصائي )

الدولية والإقليمية التي تعمل هي شبكة تجمع مؤسسات التدريب 

معا على بناء قدرات إحصائية مستدامة من خلال تقديم التدريب 

الفعال والكفء والمنسق. ويعد سيسرك من الهيئات المؤسسة لهذه 

 .2018الشبكة التي أحدثت في أبريل 
 

فريق العمل المشترك بين الأمانات العامة المعني بالحسابات القومية 
(ISWGNA /)( لجنة إحصاءات ميزان المدفوعاتBOPCOM بشأن )

 المالية الإسلامية

 
التابعة لفرقة العمل المعنية بالمالية الإسلامية ‘ دال’اجتماع فرقة العمل الفرعية 

حول "إضفاء الطابع القطاعي على البنوك الإسلامية ذات الأنشطة المتعددة 
ريق العمل المشترك بين الأمانات والشبابيك الإسلامية" لفرقة العمل المشتركة بين ف

ولجنة إحصاءات ميزان المدفوعات  (ISWGNAالمعني بالحسابات القومية )
(BOPCOM) المعنية بالمالية الإسلامية ،(IFTT) 2021يناير  14، يوم 

 

حضر سيسرك الاجتماعات الثلاثة التي عقدتها فرقة العمل 

بالمالية الإسلامية حول التابعة لفرقة العمل المعنية ‘ دال’الفرعية 

"إضفاء الطابع القطاعي على البنوك الإسلامية ذات الأنشطة 

المتعددة والشبابيك الإسلامية" المشكلة في إطار فرقة العمل 

المشتركة بين فريق العمل المشترك بين الأمانات المعني بالحسابات 

( ولجنة إحصاءات ميزان المدفوعات ISWGNAالقومية )

(BOPCOMالم ،)( عنية بالمالية الإسلاميةIFTT أيام ،)11يناير و  14 

 .2021أبريل  20فبراير و 

، اتفق الأعضاء على ‘دال’في الاجتماع الأول لفرقة العمل الفرعية 

برنامج العمل الذي أعده كل من رئيس فرقة العمل الفرعية ورؤساء 

ة فرقة العمل المعنية بالمالية الإسلامية. وشرعت الفرقة الفرعي

العمل على اقتراح توصيات وإعداد مشروع مذكرة توجيهية لهذا 

 الموضوع.

 

وفي الاجتماعين الثاني والثالث، ناقش الأعضاء الخلفية الفنية 

والممارسات الحالية والخطوات الأخرى المتعلقة بقطاع البنوك الإسلامية 

ذات الأنشطة المتعددة والشبابيك الإسلامية إلى جانب مجموعة من 

قضايا الشاملة التي تتطلب المزيد من التعليقات والمعلومات من أفرقة ال

 العمل الأخرى.

بوضع الصيغة النهائية لمشروع ‘ دال’وستقوم فرقة العمل الفرعية 

المذكرة التوجيهية بدعم من أعضاء فرقة العمل المعنية بالمالية الإسلامية 

التي ستقدم ‘ الد’ذوي الصلة، إلى جانب التوصيات المتعلقة بموضوع 

للموافقة عليها في اجتماعات فريق الخبراء الاستشاري المعني بالحسابات 

القومية ولجنة إحصاءات ميزان المدفوعات المقرر عقدها شهر أكتوبر 

2021. 

وحتى يتسنى لفرقة العمل المعنية بالمالية الإسلامية وضع المذكرة التوجيهية 

ستعرض على اجتماعات فريق الخبراء  المشتركة في صيغتها النهائية، والتي

الاستشاري المعني بالحسابات القومية ولجنة إحصاءات ميزان 

، 2020سبتمبر  17المدفوعات، فقد تم تشكيل أفرقة عمل فرعية. وفي 

‘: دال’أصبح سيسرك عضوا في فرقة العمل الفرعية المعنية بـ "الموضوع 

ذات الأنشطة المتعددة إضفاء الطابع القطاعي على البنوك الإسلامية 

والشبابيك الإسلامية ". ويتألف أعضاء الفريق من ممثلين عن مكاتب 

الإحصاء الوطنية في بنغلاديش وتركيا وفلسطين وماليزيا، فضلا عن مكتب 

الصرف الأجنبي في المغرب، وخبراء من هيئة المحاسبة والمراجعة 

للبنوك والمؤسسات  ( المجلس العامAAOIFIللمؤسسات المالية الإسلامية )

( IMF( والإسكوا وصندوق النقد الدولي )CIBAFIالمالية الإسلامية )

 (.UNSDوسيسرك ووشعبة منظمة الأمم المتحدة الإحصائية )
 

 (TOSSDالدعم الرسمي التام للتنمية المستدامة )

 

لفرقة العمل الدولية المعنية بالدعم الرسمي التام للتنمية  12الاجتماع الـ 

 2021مارس  11-09المستدامة، 
 

لفرقة العمل الدولية المعنية بالدعم  12حضر سيسرك الاجتماع الـ

( الذي نظمته مديرية TOSSDالرسمي التام للتنمية المستدامة )

( التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان DCDالتعاون الإنمائي )

 .2021 11-09( افتراضيا في فترة OECDالاقتصادي )

وخلال الاجتماع، عرضت أمانة فرقة العمل الدولية المعنية بالدعم 

الرسمي التام للتنمية المستدامة نتائج أول عملية لجمع بيانات هذا 

الأخير، بما في ذلك التغطية، وأحجام الدعم الرسمي التام للتنمية 

المستدامة، وعدد الأنشطة التي قدم سيسرك مدخلات فيها من خلال 
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ة في إطار عملية ضطلع بها لبناء القدرات الإحصائيأنشطته الم

آرائهم وتعليقاتهم بشأن بالمشاركون  أدلىكما  تقديم التقارير.

نتائج أول عملية لجمع البيانات، والرسائل الرئيسية التي ينبغي 

امة في إيصالها حول بيانات الدعم الرسمي التام للتنمية المستد

على ذلك، أجرى أعضاء فرقة وعلاوة  فعالية الإطلاق الرسمية.

الاستراتيجية  العمل مداولات بشأن الأهداف والأنشطة

الرئيسية لتعزيز الدعم الرسمي التام للتنمية المستدامة وبياناته 

 .2021في عام 

واستنادا إلى التجربة العملية التي كسبتها فرقة العمل على 

امتداد أربع سنوات، يلاحظ أنها ستستفيد من صياغة بعض 

  القواعد والإجراءات الأساسية لاستكمال الإطار المرجعي القائم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ولذلك، اقترحت الأمانة وضع دليل أساس ي للإجراءات وعرض 

الرسمي التقديرات الأولية لمساهمات الأعضاء في فرقة عمل الدعم 

الاستماع إلى وبالإضافة إلى ذلك، وبعد  التام للتنمية المستدامة.

معلومات مستحدثة عن فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني 

بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة بشأن قياس دعم التنمية من 

قبل الأمانة، تبادل أعضاء فرقة العمل الذين يعتبرون أيضا أعضاء 

في فريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بمؤشرات أهداف 

المستدامة وجهات نظرهم وتعليقاتهم بشأن الطريقة التي  التنمية

 الآن. يعمل بها الفريق ويحرز من خلالها تقدما حتى
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 2021رير منظمة التعاون الإسلامي حول المرأة والتنمية تق
 

أعد سيسرك تقرير منظمة 

التعاون الإسلامي حول المرأة 

 تحت  2021والتنمية لعام 

التقدم المحرز نحو ’عنوان 

تنفيذ خطة عمل منظمة 

التعاون الإسلامي من أجل 

كوثيقة ‘ النهوض بالمرأة )الأوباو(

للمؤتمر الوزاري فنية  مرجعية

الثامن المعني بالمرأة في البلدان 

الأعضاء في المنظمة. يقدم 

تحليلا مقارنا لوضع المرأة في البلدان الأعضاء في منظمة  2021إصدار 

التعاون الإسلامي في سبع مجالات تم تناولها في الأوباو، ويقيم أداء الدول 

المتلقاة من الدول  الأعضاء نحو تنفيذ هذه الخطة استنادا إلى الردود

". كما يقدم التقرير 2019لعام  الأعضاء على "استبيان حول تنفيذ الأوباو

تجارب عددا من قصص النجاح والممارسات الفضلى لتسليط الضوء على 

بعض البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي على مستوى 

 السياسات فيما يتعلق بالنهوض بالمرأة.

رئيسية للتقرير، قطعت الدول الأعضاء في منظمة التعاون ووفقا للنتائج ال

الإسلامي خطوات كبيرة في معالجة التفاوتات بين الجنسين في العديد من 

القطاعات خلال العقد الماض ي. ومن خلال صياغة وتنفيذ عدد من اللوائح 

دولة عضو في منظمة  36والسياسات والممارسات بشكل فعال، قللت 

، 2018و  2010ي من عدم المساواة بين الجنسين بين عامي التعاون الإسلام

( التي GDIالجنسانية )وفقا للمعدلات المسجلة على مؤشر التنمية 

 تقيس الفجوات بين الجنسين في مجالات 

الصحة والتعليم ومستويات المعيشة. وبالإضافة إلى ذلك، صارت المرأة في 

كثر تواجدا في أسواق العمل البلدان الأعضاء في المنظمة، في المتوسط، أ

والسلطات المعنية بصنع القرارات فضلا عن الساحة السياسية كما هو 

نقطة  4.6الحال بالنسبة لحصة المرأة في البرلمانات التي ارتفعت بنسبة 

  .2019و  2010مئوية بين عامي 

ومع ذلك، لا يزال هناك العديد من المجالات المثيرة للقلق والتي تحتاج إلى 

مزيد من التحسينات للتخفيف من التحديات التي تواجهها المرأة وتمكينها. 

% من النساء في بلدان المنظمة لشكل من 36فعلى سبيل المثال، تعرضت 

أشكال العنف القائم على نوع الجنس في حياتهن، بينما بلغ متوسط هذه 

عدل % على المستوى العالمي. وعلى نفس المنوال، بلغ متوسط م29النسبة 

%( مستويات أكبر مقارنة 16.6انتشار زواج الأطفال في مجموعة المنظمة )

 .2019%( في 11.8بالمتوسط العالمي )

ويسلط التقرير الضوء أيضا على أنه بالإضافة إلى التحديات القائمة التي 

كذلك في العديد من الآثار  19-تواجهها النساء، تسبب تفش ي وباء كوفيد

ساء )على سبيل المثال، فقدان الدخل، وزيادة حوادث السلبية على فئة الن

العنف في المنزل( مما أدى إلى تفاقم عدم المساواة بين الجنسين في العديد 

من الدول الأعضاء، الأمر الذي يشير إلى الحاجة إلى تدابير إضافية لحماية 

 وتمكين المرأة.

يذ خطة المعني بتنف 2019كما يكشف التحليل التفصيلي لـ"استبيان 

عمل منظمة التعاون الإسلامي للنهوض بالمرأة" في التقرير عن عدد من 

منظمة  دولة عضو في 27الرسائل الرئيسية. فنتائج الاستبيان تظهر أن الـ

التعاون الإسلامي المجيبة عليه قامت بتنفيذ عدد كبير من التدابير التي 

يذ الأوباو تختلف في طبيعتها ونطاقها في مختلف القطاعات نحو تنف

وتحسين وضع المرأة في هذه البلدان. وتبين الردود أن مستوى التقدم 
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مرتفع في مجال صحة المرأة، وبعده مجالات التعليم، والمشاركة في صنع 

القرار، والحماية الاجتماعية، والحماية من العنف، والتمكين 

 الاقتصادي، ثم وضع المرأة في حالة الأزمات. كما أن أكثر من نصف

البلدان المجيبة على الاستبيان أفادت أن لديها ممارسات فضلى وأنها على 

استعداد لمشاركتها مع بلدان أعضاء أخرى في مجالات التعليم والتمكين 

الاقتصادي والحماية الاجتماعية والحماية من العنف، الأمر الذي من 

 .شأنه تحسين التعاون البيني في المنظمة

التقرير مجموعة من التوصيات المتعلقة وفي النهاية، يقدم 

بالسياسات حول كيفية معالجة التحديات القائمة التي تواجهها المرأة 

في الحياة الاجتماعية والاقتصادية، وزيادة مساهمتها في تنمية 

مجتمعاتها وتعزيز تنفيذ الأوباو من خلال تعزيز التعاون فيما بين 

سلامي بالاستفادة الفعالة من البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإ 

البرامج القائمة التي تطلقها مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي ذات 

 .الصلة
 

2021التعاون الإسلامي حول المياه تقرير منظمة 
 

 

 

:  2021التعاون الإسلامي حول المياه يقدم تقرير منظمة 

نحو تحقيق إدارة مستدامة للموارد المائية الوضع 

الراهن المتعلق بالموارد المائية وإدارتها في البلدان 

الأعضاء في المنظمة من خلال اعتماد مجموعة واسعة 

من أحدث الإحصاءات المتاحة ذات الصلة. كما يسلط 

القائمة بين المياه هذا الإصدار الضوء على العلاقة 

والطاقة والأمن الغذائي إلى جانب آثار تغير المناخ 

على الموارد المائية في بلدان  19-وتداعيات جائحة كوفيد

 المنظمة.

ويبرز التقرير أن أداء قطاع المياه في العديد من البلدان 

الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي لا يرقى لمستوى 

 29فرادى البلدان، تعاني الطموحات.  فعلى مستوى 

منها تسجل مستويات إجهاد  19دولة من إجهاد مائي، و 

حرجة. وعلى الجانب المشرق، ثمة تحسن كبير على مستوى توفير مياه الشرب 

وخدمات الصرف الصحي في مختلف البلدان الأعضاء في المنظمة. فقد ارتفعت حصة 

مياه الشرب الأساسية من السكان الذين يتمتعون بقدرة على الوصول لخدمات 

، في حين ارتفعت حصة السكان 2017% في عام 84.6إلى  2010% المسجلة عام 80.8

% المسجلة عام 58.3الذين يستفيدون من خدمات الصرف الصحي الأساسية من 

. لكن رغم ذلك تبقى الحاجة قائمة لجهود متسقة لضمان 2017% في 64.2إلى  2010

، لا (WASH)ه والصرف الصحي والنظافة الصحية لمياالتغطية الشاملة لخدمات ا

 سيما في المناطق الريفية والمناطق ذات الدخل المنخفض.

وعلاوة على ذلك، تتأثر الموارد المائية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي بشدة جراء 

 تغير المناخ. وتشير العديد من الدراسات إلى أن تغير المناخ قد يجعل مسألة إمدادات

المياه في المستقبل أكثر تقلبا وغموضا بسبب ارتفاع مستوى التقلب في توفير المياه. 

وقد أشار التقرير إلى أن قطاع المياه في بلدان منظمة التعاون الإسلامي يُعد أكثر 

عرضة للمخاطر وأقل جاهزية للتكيف مع آثار تغير المناخ بالمقارنة مع المعدل العالمي. 

ن المنظمة لا تزال مفتقرة إلى ما يلزم من القدرات الاقتصادية وهذا يعني أن بلدا

 والاجتماعية والإدارية لتوجيه الاستثمار في اتجاه التكيف مع تغير المناخ.

ويشدد التقرير أيضا على الرابط الهام القائم بين قطاع الزراعة والمياه.  ولزيادة الطلب 

  ي بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وذلكعلى الغذاء تداعيات كبيرة على قطاع المياه ف

 

 

 

 

 

 

لزراعية في هذه البلدان تمثل ربع ا راجع لكون الأراض ي

 إجمالي الأراض ي الزراعية في العالم.

وبالإضافة إلى ذلك، استأثرت المياه المسحوبة لأغراض 

% من إجمالي عمليات 86الزراعة في بلدان المنظمة بحصة 

المساحة المجهزة  بقى حصةلسحب. لكن في نفس الوقت تا

%( بالمقارنة 5.9) للري في منطقة بلدان المنظمة منخفضة

مع متوسط البلدان النامية غير الأعضاء في المنظمة 

 أن جدا المرجح ومن%(. 6.8) العالمي%( والمتوسط 8.2)

 العوامل أبرز  أحد والري  المائية الموارد نقص يكون 

 بدوره يؤدي الذي الأمر الغذائي، الإنتاج نقص في المتسببة

 ويات كبيرة.بمست المنطقة في التغذية نقص انتشار إلى

ين المياه ويكشف التقرير أيضا عن وجود صلة متينة ب

يشار إليها باسم "الصلة بين المياه  والطاقة، التي عادة ما

والطاقة". وبخصوص سحب المياه لأغراض إنتاج الطاقة، تبقى عملية توليد الكهرباء 

% من إجمالي المياه 88لعمليات المتطلبة لقدر كبير من المياه، إذ تستأثر بحصة من ا

المسحوبة لأغراض إنتاج الطاقة في بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وذلك راجع لكون 

تشكل غالبية  -التي تستهلك كميات كبيرة من المياه  -محطات توليد الطاقة الحرارية 

من المهم الحفاظ على استمرارية الإمداد بالمياه لضمان مصادر إنتاج الكهرباء. لذلك 

عدم انقطاع إمدادات الكهرباء في بلدان المنظمة. وفي المقابل، تعتبر الطاقة إلزاما في 

جميع عمليات سلسلة إمدادات المياه. ويتوقع أيضا أن يزيد الطلب على الطاقة في 

، وهو الأمر الذي يستدعي زيادة قطاع المياه بسبب الوتيرة المتسارعة للتوسع الحضري 

 المرافق المعنية بالمياه والصرف الصحي.

وتماشيا مع رؤية منظمة التعاون الإسلامي في مجال المياه، يقترح التقرير بعض 

التوصيات المتعلقة بالسياسات بهدف المساهمة في الجهود التي تبذلها البلدان 

السكان التمتع بالأمن المائي. وتتطرق  الأعضاء في المنظمة نحو تحقيق بيئة يضمن فيها

التوصيات المتعلقة بالسياسات المعروضة في هذا التقرير بالخصوص لمسألة الحاجة 

إلى تعزيز التعاون بين بلدان المنظمة، لا سيما من خلال اعتماد ممارسات أكثر 

ياه غير استدامة في إدارة الموارد المائية، وتسخير الإمكانات التي تتيحها مصادر الم

 التقليدية، والنهوض بكفاءة استخدام المياه.
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 2021وضع المسنين في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 
 

 

حول وضع المسنين في الدول الأعضاء في منظمة  2021عام  تقريرأعد سيسرك 

التعاون الإسلامي كوثيقة فنية مرجعية للمؤتمر الوزاري الثاني لمنظمة التعاون 

ويستفيض هذا التقرير في استعراض وضع  لإسلامي حول التنمية الاجتماعية.ا

ة عن المسنين في دول المنظمة من خلال النظر في أحدث البيانات والمعلومات المتاح

سوق العمل والتكامل الاقتصادي، والصحة والرفاه، والبيئة الداعمة، والثقافة 

على النحو المنصوص عليه في استراتيجية منظمة التعاون الإسلامي بشأن المسنين. 

كما يقدم التقرير عددا من قصص النجاح والممارسات الفضلى لتسليط الضوء على 

التعاون الإسلامي فيما يتعلق بتحسين  تجارب بعض البلدان الأعضاء في منظمة

 عليهم. 19-الوضع العام للمسنين والتخفيف من تداعيات جائحة كوفيد

وحسب النتائج الرئيسية التي توصل إليها التقرير، فقد ارتفعت حصة المسنين 

% في عام 7.4إلى  1990% المسجلة عام 5.7عاما وأكثر( من  60)الذين تبلغ أعمارهم 

، من المتوقع أن ترتفع 2050منظمة التعاون الإسلامي. وبحلول عام في دول  2020

%.تشكل الزيادة في عدد السكان المسنين مسألة صعبة 13.9هذه الحصة إلى 

بالنسبة لصناع السياسات، حيث أن رفاه المسنين يعتمد اعتمادا كبيرا على توفير 

دماجهم في المجالات الرعاية الصحية وخدمات إعادة التأهيل المناسبة، فضلا عن إ

وعلى سبيل المثال، فإن متوسط نسبة إعالة  جتماعية والاقتصادية والثقافية.الا 

المسجل عام   6.2المسنين في مجموعة المنظمة آخذ في الارتفاع، حيث ارتفع من 

، مما يشير إلى زيادة الضغط على نظم وخدمات الضمان 2019في عام  6.8إلى  2010

 الاجتماعي.

عدة بلدان أعضاء في منظمة التعاون الإسلامي خطوات هامة في  وقد حققت

قطاعات عديدة خلال التصدي للتحديات التي يواجهها المسنون وتحسين رفاههم في 

وبفضل التحسينات التي طرأت على خدمات الرعاية الصحية، على  العقد الماض ي.

سنة المسجل  13.3 عاما من 60سبيل المثال، زاد متوسط العمر المتوقع عند بلوغ 

في مجموعة المنظمة. ولا تقتصر الإنجازات  2019سنة في عام  13.8إلى  2010عام 

التي تحققت في تلبية احتياجات المسنين على قطاع الصحة في بلدان المنظمة، حيث 

قام العديد منها، مثل مصر والأردن وماليزيا، بوضع برامج جديدة للمساعدة 

 نقدية للمسنين لتوفير فرص أفضل لهم.الاجتماعية والتحويلات ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ومع ذلك، لا يزال هناك العديد من المجالات المثيرة للقلق والتي تحتاج إلى مزيد 

من التحسينات للتخفيف من التحديات التي يواجهها المسنون وتمكينهم. فعلى 

سبيل المثال، ظلت حصة المسنين الذين يتلقون استحقاقات من مختلف 

%( في 31.5أنظمة المعاشات التقاعدية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي )

 %(. وتراجع معدل مشاركة54المتوسط أقل كثيرا من المتوسط العالمي )

%( والمسنين 34.8% إلى 36.4المسنين من فئة الذكور في القوى العاملة )من 

-2010رة %( تراجعا طفيفا على مدى فت15.5% إلى 16من فئة النساء )من 

في دول منظمة التعاون الإسلامي.ولم يتمكن عدد كبير من المسنين من  2019

تحمل تكاليف خدمات الصحة العامة أو الوصول إليها، وذلك مثلا بسبب 

القيود المادية أو المالية )مثلا،  بسبب الافتقار إلى حماية الضمان الاجتماعي( 

المعاملة والتمييز على أساس  في بعض بلدان المنظمة. ولا يزال العنف وسوء

السن يؤثر على العديد من المسنين في مختلف بلدان المنظمة، وذلك بسبب 

 الافتقار إلى الحماية القانونية المثينة والفعالة والقيم الثقافية المتغيرة.

، بالإضافة إلى التحديات 19-ويبرز التقرير أيضا أن تفش ي جائحة كوفيد

سنون، تسبب في عدة تداعيات سلبية عليهم مثل الحد القائمة التي يواجهها الم

من مشاركتهم الاجتماعية والاقتصادية بسبب تدابير الاحتواء )مثل عمليات 

قد أدت هذه التدابير إلى و  حظر التجول( والتباطؤ الاقتصادي.الإغلاق و 

تدهور رفاه المسنين في العديد من البلدان الأعضاء، مما يدل على الحاجة إلى 

ابير إضافية لحمايتهم بشكل أفضل والتخفيف من حدة تلك التحديات تد

 الجديدة التي يسببها الوباء.

وفي النهاية، يقدم التقرير مجموعة من التوصيات المتعلقة بالسياسات لتعزيز 

برامج وممارسات "الشيخوخة الصحية والنشطة" التي يمكن أن تساعد ليس 

والعقلية للمسنين بل أيضا في تشجيع  فقط في الحفاظ على القدرات البدنية

مشاركتهم النشطة في عملية التنمية الاجتماعية والاقتصادية في بلدان منظمة 

 التعاون الإسلامي.
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 برامج سيسرك لبناء القدرات
 

برنامجا نشطا لبناء القدرات  23ينظم المركز أنشطة تدريبية في إطار 

في قطاعات محددة. وتغطي هذه الأنشطة عددا من القضايا المتعلقة 

بالمجالين الاجتماعي والاقتصادي وتنفذ من خلال أساليب متنوعة 

تعاون الإسلامي. وفقا لقدرات واحتياجات الدول الأعضاء في منظمة ال

وبعد مطابقة سيسرك لهذه الاحتياجات والقدرات يوفر فرصا 

للتدريب عن طريق تعبئة خبراء متخصصين وتيسير نقل وتبادل 

الدرايات والمهارات والخبرات فيما بين المؤسسات الوطنية للدول 

الأعضاء في المنظمة. وترمي الجهود التي يبذلها المركز إلى تطوير 

بشرية والمؤسسية على صعيد عدد من القطاعات من القدرات اال

 خلال آليات التعاون فيما بين بلدان الجنوب.

، لم يعد من الممكن إجراء 19-لكن في ظل تفش ي جائحة كوفيد

الدورات التدريبية وأنشطة بناء القدرات حضوريا. وفي إطار الجهود 

ظرفية المبذولة على مستوى التصدي للتحديات التي تفرضها هذه ال

غير الاعتيادية، قام سيسرك بالترتيبات اللازمة للاستفادة من 

المنصات الرقمية المتاحة لضمان مواصلة أنشطته التدريبية وعدم 

وقوع المشاركين في دوامة الإحباط وفقدان الحافز على المشاركة 

الفعالة في مختلف الأنشطة خلال هذه الفترة العصيبة التي يشهدها 

. وفيما يلي بعض الأنشطة 19-فش ي جائحة كوفيدالعالم بسبب ت

 المختارة المنفذة خلال الفترة قيد النظر:
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 (CB-CaBبرنامج بناء قدرات البنوك المركزية )
 دورة تدريبية حول "صياغة السياسة النقدية"

من خلال منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو.  2021فبراير 25-22في فترة نظم سيسرك دورة تدريبية حول "صياغة السياسة النقدية" 

زي وسهر على تقديم الدورة خبراء مختصون من البنك المركزي التركي لصالح خبراء ومديرين تنفيذيين من البنك المركزي العراقي والبنك المرك

 الأردني وسلطة النقد الفلسطينية.
 

منها في توفير صورة عامة بشأن مواضيع صياغة السياسة النقدية ذات الصلة، بما في ذلك قنوات التبليغ، وعمليات  وتمثل الهدف الرئيس ي

التنبؤ في الأجلين القصير والمتوسط، ورصد اتجاهات التضخم، والاستقرار المالي، من بين أمور أخرى كثيرة. وعلاوة على ذلك، تطرقت إلى 

 .19-علق بالسياسة النقدية في السنوات الماضية مثل الأزمة المالية العالمية وجائحة كوفيدالتغيرات في صنع القرار المت

 

 
 

 دورة تدريبية حول  "التثقيف المالي"

من خلال منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وسهر على  2021مايو 27-24نظم سيسرك دورة تدريبية حول "التثقيف المالي" في فترة 

دولة  18الدورة خبراء مختصون من البنك المركزي التركي لصالح خبراء ومديرين تنفيذيين من البنوك المركزية والوزارات ذات الصلة في  تقديم

  عضو في منظمة التعاون الإسلامي.

وشكلت  لتعليم العلوم الاقتصادية.لفنية وتمثل الهدف الرئيس ي من الدورة التدريبية في تعزيز القدرات الفنية للمشاركين في مختلف المواضيع ا

 الدورة فرصة لعرض صورة شاملة حول الاستراتيجيات الوطنية المتعلقة بالوصول إلى الموارد المالية، والتثقيف المال ، والحماية المالية

 للمستهلك، ومبادرات تعليم العلوم الاقتصادية.
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 (SE-CaBالمالية ) برنامج بناء قدرات الأسواق
 

 دورة تدريبية حول "إصدار الصكوك في أسواق رأس المال الإسلامية"
من خلال منصة إلكترونية  2021يونيو 02 -مايو  31نظم سيسرك دورة تدريبية حول "إصدار الصكوك في أسواق رأس المال الإسلامية" في فترة  

التدريبية خبراء مختصون من هيئة الأوراق المالية الماليزية لصالح خبراء ومديرين تنفيذيين لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وسهر على تقديم الدورة 

 من هيئات الأوراق المالية والبورصات في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي.
 

ها واتجاهات سوقها الحالية في وزودت هذه الدورة المشاركين بمعرفة وفهم مستفيضين لهياكل الصكوك وخصائصها وأنواعها ومسار تطور 

 صناعة المالية الإسلامية. كما عرضت أيضا صورة عامة عن أساسيات الصكوك ودورها في الصيرفة والمالية الإسلامية.

 

 
 (CA-CaBبرنامج بناء قدرات سلطات المنافسة )

 

 دورة تدريبية حول "الممارسات التقييدية للمنافسة وتعزيز المنافسة"
من خلال منصة  2021أبريل  01 –مارس  30نظم سيسرك دورة تدريبية حول "الممارسات التقييدية للمنافسة وتعزيز المنافسة" في فترة 

من هيئة المنافسة التركية ومجلس المنافسة التونس ي  إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وسهر على تقديم الدورة التدريبية خبراء مختصون 

 ( في بوركينا فاسو.CNCCالمشاركين من اللجنة اللجنة الوطنية للمنافسة والاستهلاك )لصالح 

ذلك ووفرت الدورة التدريبية للمشاركين فهما أفضل للدور المهم الذي تلعبه سلطات المنافسة في تنظيم ومنع السلوكيات المنافية للمنافسة وك

 مها والإشراف عليها.حماية حقوق المستهلك من خلال مراقبة الأسواق وتنظي
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ورشة عمل حول "المنافسة واللوائح التنظيمية والهيكل 
 التنظيمي المناسب لوكالة المنافسة"

( ورشة TCAنظم سيسرك بالتعاون مع هيئة المنافسة التركية )

التنظيمية والهيكل التنظيمي عمل حول "المنافسة واللوائح 

من خلال  2021أبريل  07-06المناسب لوكالة المنافسة" في فترة 

 منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر تقنية الفيديو.

خبيرا ومسؤولا تنفيذيا  50وشكلت الورشة فرصة لجمع أكثر من 

بلدا عضوا في  18من هيئات المنافسة الوطنية والإقليمية من 

اون الإسلامي. وتمت خلال الورشة مناقشة مجموعة منظمة التع

من المواضيع المتعلقة بقوانين وسياسات المنافسة وذلك بهدف 

تبادل الخبرات وأفضل الممارسات القُطرية من أجل تعزيز التعاون 

 والحوار فيما بين بلدان المنظمة في مجال المنافسة.

ة، وكان وقد عقدت جلساتها وفقا لموضوع محدد تغطيه كل جلس

  سية وتلتها تجارب البلدان ألقاهاذلك من خلال إلقاء كلمة رئي

ممثلون عن السلطات الوطنية المعنية بالمنافسة.  وركزت ورشة العمل 

على تبادل المعرفة وأفضل الممارسات وطرح نقاشات حول المواضيع 

  التالية:

الوحدات لماذا التنافس، ومتى يمكن التعاون؟ تأثير المنافسة على  

 الاقتصادية.

 المنافسة واللوائح التنظيمية: ما هو التوازن الصحيح؟ 

  مثلى؟تنظيم هيئة المنافسة: هل هناك طريقة 

 
 

 (TF-CABبرنامج بناء القدرات في إطار مبادرة منظمة التعاون الإسلامي للتحرر من التبغ )
 ‘التعبئة والتغليف والتوسيم والتحذيرات الصحية المصورة بشأن منتجات التبغ’تدريبية حول  دورة

 

 2021مارس  17-15في فترة ‘ التعبئة والتغليف والتوسيم والتحذيرات الصحية المصورة بشأن منتجات التبغ’نظم سيسرك دورة تدريبية حول 

الفيديو. وسهر على تقديم الدورة خبراء مختصون من إدارة التبغ والكحول التابعة لوزارة الزراعة من خلال منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر 

 والحراجة في جمهورية تركيا لفائدة خبراء مكافحة التبغ من هيئة الأغذية والعقاقير الإندونيسية.

أن منتجات التبغ وتنفيذها ومدى فعالية تنفيذ هذه وعرضت هذه الدورة مختلف الآراء والتصورات المتعلقة بتنظيم التحذيرات الصحية بش

التحذيرات في الحد من انتشار المدخنين من فئة المراهقين. كما رفعت الدورة التدريبية من مستوى إدراك وفهم المشاركين لمختلف أنواع 

 لها التدخين.التحذيرات الصحية الفعالة بشأن التبغ في مجال توعية الجمهور العام حول الأخطار التي  يشك
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 (OSH-CaBبرنامج بناء القدرات في مجال الصحة والسلامة المهنية )
 

 ‘(OSH)تعلقة بالسلامة والصحة المهنية اللوائح التنظيمية الدولية الم’دورة تدريبية حول 

من خلال  2021أبريل  22-14(" في فترة OSHبالسلامة والصحة المهنية )نظم سيسرك دورة تدريبية حول "اللوائح التنظيمية الدولية المتعلقة 

-2021منصة إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو وبما يتماش ى مع خطة عمل شبكة منظمة التعاون الإسلامي للصحة والسلامة المهنية لفترة 

( وإدارة السلامة والصحة المهنية TOSHIالتونس ي للصحة والسلامة المهنية )الدورة التدريبية خبراء أكفاء من المعهد  . وسهر على إجراء2022

(DOSH في وزارة الموارد البشرية الماليزية لصالح )دولة عضو في  28خبيرا ومديرا تنفيذيا من السلطات الوطنية للصحة والسلامة المهنية في  82

 منظمة التعاون الإسلامي.

ة التدريبية في دعم الجهود التي تبذلها السلطات الوطنية للسلامة والصحة المهنية في الدول الأعضاء في وقد تمثل الهدف الرئيس ي من الدور 

لصحة منظمة التعاون الإسلامي نحو تطوير وتعزيز المعارف والمهارات الفنية لموظفيها بشأن اللوائح التنظيمية الدولية المتعلقة بالسلامة وا

عامة عن مختلف المواضيع المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية، بما في ذلك الإطار التنظيمي للسلامة والصحة  المهنية. كما قدمت الدورة صورة

 المهنية، والمواثيق القانونية للسلامة والصحة المهنية، ومعايير العمل الدولية، وآليات إنفاذ وتنسيق الصحة والسلامة المهنية.

 

 
 

ندوة عبر الإنترنت حول "أنظمة السلامة والصحة المهنية 
(OSH"خلال الجائحة: الأثر والاستجابة ) 

أنظمة السلامة والصحة ’نظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول 

 ( خلال الجائحة:OSHالمهنية )

. وسلطت الندوة 2021مايو  06الآثار وسبل الاستجابة" يوم 

الحيوي الذي تلعبه أنظمة السلامة الشبكية الضوء على الدور 

والصحة المهنية في دعم السياسات الوطنية للاستجابة للطوارئ 

وأهمية المبادئ التوجيهية والممارسات المنقحة في التخفيف من 

الآثار السلبية للأزمة. وقد يسرت كذلك تبادل المعلومات بين 

ف تعزيز الخبراء والمهنيين في مجال السلامة والصحة المهنية بهد

الشراكات وتشجيع التضامن بين السلطات الوطنية المعنية 

بالسلامة والصحة المهنية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون 

 الإسلامي.
 

وتضمنت الندوة الشبكية خمسة عروض قدمها ممثلون رفيعو المستوى 

من السلطات الوطنية للسلامة والصحة المهنية في كل من جيبوتي ولبنان 

والمغرب وتوغو وتونس. وتشارك المتحدثون وتبادلوا الخبرات والممارسات 

المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية التي اعتمدتها بلدانهم خلال فترة 

 الجائحة فضلا عن توقعاتهم في المستقبل.
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برنامج بناء القدرات في مجال خدمات التشغيل 
 (PES-CaB)العامة 

 

بناء القدرات المؤسسية من أجل نظم ’ورشة عمل تدريبية حول 
 ‘فعالة لعرض معلومات سوق العمل

( ورشة عمل İŞKURنظم سيسرك بالتعاون مع وكالة التوظيف التركية )

بناء القدرات المؤسسية من أجل نظم فعالة لعرض ’تدريبية حول 

من خلال منصة  2021فبراير  04-01في فترة ‘ معلومات سوق العمل

 إلكترونية لعقد المؤتمرات عن طريق الفيديو.

وكالة/ سلطة عامة للتشغيل  23مشاركا من  94وجمعت هذه الورشة  

والمؤسسات الوطنية ذات الصلة في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون 

الإسلامي لمناقشة كيفية إنشاء أنظمة فعالة لعرض معلومات سوق العمل 

 م.في بلدانه

وزودت المشاركين بفهم سليم لإحصاءات التشغيل، التي تعتبر المتغير 

الرئيس ي المستخدم لرصد وتقييم جانب الطلب في سوق العمل وعمليات 

إعداد التقارير. كما أنها قدمت استعراضا شاملا لأبحاث سوق العمل 

(LMR "بشكل عام، واستكشفت على وجه التحديد كيفية قياس "النبض )

 جاه سوق العمل.ورصد ات

وعلاوة على ذلك، عملت ورشة العمل كمنصة تعنى بوكالات التشغيل 

العامة لتشارك من خلالها خبراتها في عمليات جمع البيانات، واستخدام 

البنية التحتية التكنولوجية والمادية لدعم قدراتها على إنتاج الإحصاءات 

 ومات سوق العمل.وتحليلها، ودور هذه البنية التحتية في نظم عرض معل
 

 
 

دورة تدريبية حول "النهوض بمهارات المرأة وتمكينها في مجال تنظيم 
 المشاريع"

المرأة في مجال تنظيم نظم سيسرك دورة تدريبية حول "النهوض بمهارات 

من خلال منصة  2021مارس  11و  08المشاريع وتمكينها" في الفترة ما بين 

الفيديو. وقدم الدورة التدريبية خبيرة من إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر 

( من تونس لصالح ANETIالوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل )

خبراء ومديرين تنفيذيين من وزارة العمل والخدمات العمومية في بنين، 

ووزارة الشباب وتنظيم المشاريع والتشغيل في بوركينا فاسو، ووزارة 

حماية الاجتماعية في بوركينا فاسو، ووزارة الخدمات العمومية والعمل وال

العمل والضمان الاجتماعي في الكاميرون، ووزارة التشغيل والحماية 

الاجتماعية في كوت ديفوار، ووزارة التشغيل والتدريب المهني والصناعة 

 اليدوية في السنغال.

وتمثل الهدف الرئيس ي للدورة التدريبية في النهوض بالمستوى 

لمهاري للمشاركين بشأن صياغة وتنفيذ استراتيجيات المعرفي وا

فعالة لتعزيز ريادة الأعمال النسائية والنهوض بها من خلال تنمية 

 مهارات ريادة الأعمال.

 
 

 (Tourism-CaBبرنامج بناء القدرات في مجال السياحة )

ورشة عمل تدريبية حول "استراتيجيات التسويق للوجهات 
 السياحية"

 

، (ICDT)المركز الإسلامي لتنمية التجارة نظم سيسرك، بالتعاون مع 

ورشة عمل تدريبية حول "استراتيجيات تسويق الوجهات 

من خلال منصة  2021مارس  04-02السياحية"، وذلك خلال فترة 

إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. ونظمت ورشة العمل 

القدرات في مجال السياحة  التدريبية في إطار برنامج سيسرك لبناء

وتماشيا مع القرارات ذات الصلة بشأن تنمية السياحة الصادرة عن 

لمجلس وزراء خارجية الدول الأعضاء في المنظمة والدورة  47الدورة الـ

 للكومسيك. 36الوزارية الـ
 

خبيرا ومديرا تنفيذيا في مجال السياحة من  72وجمعت بين أكثر من 

بلدا عضوا في منظمة  23نية للسياحة من مختلف السلطات الوط

التعاون الإسلامي لتعزيز قدراتها ومناقشة مختلف جوانب تسويق 

الوجهات السياحية، بما في ذلك وضع الاستراتيجيات وإدارة أصحاب 

المصلحة والتمويل والتسويق القائم على تكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات.
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السياحة الحلال وخدمات الضيافة الملائمة ’دورة تدريبية حول 

 ‘للمسلمين
 

نظم سيسرك دورة تدريبية حول "السياحة الحلال وخدمات الضيافة 

من خلال منصة 2021مارس 26-22الملائمة للمسلمين" في فترة 

لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وسهر على إجراء الدورة خبراء إلكترونية 

( في ماليزيا لفائدة خبراء ITCمختصون من المركز الإسلامي للسياحة )

 ومديرين تنفيذيين من المكتب الوطني للسياحة في جزر القمر.

وقدمت الدورة التدريبية صورة شاملة حول الاتجاهات الجديدة 

ن ودور الحكومات في تشجيع هذه الشريحة، للسياحة الملائمة للمسلمي

بالإضافة إلى مناقشة الفرص المتاحة والتحديات القائمة في مجال 

 تطوير وتسويق السياحة الحلال.
 

 
 

الاجتماع الثالث لشبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات 
 (OIC-PESNET) التوظيف العامة 

ظم الاجتماع الثالث لشبكة منظمة التعاون 
ُ
الإسلامي سيسرك، ن

يونيو  03-02، في فترة (İŞKUR)تعاون مع وكالة التوظيف التركية بال

 من خلال منصة إلكترونية لعقد مؤتمرات عن طريق الفيديو. 2021

وهدف هذا الاجتماع إلى إعادة تنشيط عمل هذه الشبكة المهمة 

ممثلا رفيع المستوى عن سلطات التوظيف العامة من  70 وجمعت بين

ولة عضو في منظمة التعاون الإسلامي لمناقشة واعتماد "خطة عمل د 36

-2021شبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة لفترة 

" و "النظام الداخلي لشبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات 2022

التوظيف العامة" وستكفل هاتان الوثيقتان تحقيق المزيد من التعاون 

ل الثنائي ومتعدد الأطراف في خدمات التوظيف العامة في العملي والفعا

 إطار شبكة منزمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف العامة.

-PAUبرنامج بناء القدرات في مجال تدقيق الحسابات العامة )

CaB) 

ورشة عمل تدريبية حول "إدارة الجودة في تدقيق الحسابات 

 العامة"

ديوان المحاسبة التركي ورشة عمل تدريبية حول نظم سيسرك بالتعاون مع 

من  2021يونيو  16-15في فترة ‘ إدارة الجودة في تدقيق الحسابات العامة’

خلال منصة إلكترونية لعقد مؤتمرات عبر الفيديو. وجمعت ورشة العمل 

( SAIsمشاركا من الأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة ) 66التدريبية بين 

دولة عضو في منظمة التعاون الإسلامي  18ات ذات الصلة من والوزار 

لتعزيز قدراتهم الفنية في مجال إدارة الجودة في تدقيق الحسابات العامة 

وتقديم صورة شاملة حول عملية مراقبة الجودة بشكل أفضل في تدقيق 

القواعد التنظيمية والأداء. كما شملت أيضا جلسة تبادل الخبرات لتسهيل 

المعلومات والممارسات الفضلى فيما بين المشاركين حول ضمان  مشاركة

 الجودة في تدقيق الحسابات العامة.

وللذكر، أطلقت شبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف 

لإقامة تعاون أوثق بين سلطات التوظيف العامة في  2014العامة عام 

والخبرات والممارسات  الدول الأعضاء في المنظمة من خلال تبادل المعارف

الفضلى. ويضطلع سيسرك بدور أمانة الشبكة ويسهر على برنامج لبناء 

القدرات في هذا المجال، أي برنامج سيسرك لبناء القدرات في مجال 

، لدعم جهود الدول الأعضاء في (PES-CaBخدمات التشغيل العامة )

ة والبشرية في منظمة التعاون الإسلامي في تنمية قدرات الموارد المؤسسي

 .هذا المجال
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 التعاون الفني
 

لفني يؤدي سيسرك دورا هاما في تعزيز التعاون الفني والتعاون فيما بين البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي من خلال تيسير الدعم ا

وإقامة شبكات للتواصل. كما يشدد المركز على أهمية "المشاريع التنموية الخاصة بكل دولة وتبادل المعارف وأفضل الممارسات وتنمية المهارات 

ومنطقة" التي تصمم وفقا لخصائص واحتياجات كل منطقة. وبالتالي، فإن سيسرك ينخرط في شراكات مع مؤسسات وطنية وإقليمية ودولية 

يسهر عليها والمصممة خصيصا لتلبية احتياجات الدول الأعضاء في منظمة التعاون  لتنفيذ مشاريع وأنشطة في إطار مبادرات التعاون الفني التي

 .الإسلامي
 

 لتواصلا شبكات
يبذل سيسرك جهودا جبارة للتقريب بين المؤسسات الوطنية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي العاملة في مختلف المجالات 

علاقات تعاون وثيقة بغية مشاركة وتبادل المعارف والخبرات وإطلاق مبادرات ومشاريع وبرامج مشتركة الاجتماعية والاقتصادية بهدف إقامة 

د من خلال آلية المركز التي تروم إقامة شبكات للتعاون. ويعمل المركز سنويا على تحليل الاحتياجات المتعلقة بهذه الشبكات ثم بعدها يعق

جهات الاتصال الوطنية الخاصة بالمؤسسات ذات الصلة. ويشرف سيسرك حاليا على شبكتين اجتماعات للتواصل في ظل تعاون وثيق مع 

( وشبكة منظمة التعاون الإسلامي لخدمات التوظيف OIC-OSHNETرئيسيتين، أي شبكة منظمة التعاون الإسلامي للسلامة والصحة المهنية )

 (.OIC-PESNETالعامة )
 

 ‘المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيةخدمات التفتيش ’دورة تدريبية حول 
 

لإسلامي للسلامة والصحة المهنية في إطار شبكة منظمة التعاون ا

(OIC-OSHNET) نظمت المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية ،

(DGOSH التابعة لوزارة العمل والضمان الاجتماعي في الجمهورية )

لإسلامي للسلامة التركية، بصفتها أمانة شبكة منظمة التعاون ا

، دورة تدريبية حول "خدمات (OIC-OSHNET)والصحة المهنية 

من  2021مايو  26-24التفتيش المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية" في 

 خلال منصة مخصصة لعقد المؤتمرات عن طريق الفيديو.

وسلطت الدورة التدريبية الضوء على أهمية خدمات التفتيش جيدة 

أفضل للطريقة التي يمكن للسلطات المعنية بالصحة والسلامة المهنية من خلالها اتخاذ خطوات إضافية لتقليص التكاليف  التنظيم ووفرت فهم

 البشرية والاقتصادية الناجمة عن أماكن العمل غير الآمنة والإصابات المهنية.
 

 لإلكترونية:االبوابات 
مي، الدعم الفني اللازم للمديرية العامة للسلامة والصحة المهنية لضمان تنظيم قدم سيسرك، بصفته المنسق الفني لمنظمة التعاون الإسلا 

ون النشاط بنجاح.  يضطلع سيسرك بمهمة تطوير وصيانة عدد من البوابات الإلكترونية بما يتماش ى مع القرارات المتخذة في محافل منظمة التعا

المعارف بين الجهات المعنية في الدول الأعضاء في المنظمة. فهذه البوابات الإلكترونية الإسلامي ذات الصلة بهدف تعزيز التواصل والتعاون وتبادل 

قارير بمثابة المنصات الرئيسية لتبادل المعلومات في المجالات ذات الصلة، وتسهل تنسيق الأنشطة، كما أنها تمثل مكتبة لجميع المنشورات والت

وقت الراهن البوابة الإلكترونية لشبكة منظمة التعاون الإسلامي للسلامة والصحة المهنية المتعلقة بهذه المجالات. ويستضيف سيسرك في ال

مي وبوابة منظمة التعاون الإسلامي بشأن الموارد المائية وبوابة منظمة التعاون الإسلامي بشأن الصحة وبوابة برنامج منظمة التعاون الإسلا 

 الإسلامي للتحرر من التبغ، التي يمكن الاطلاع عليها جميعها من خلال موقع سيسرك: الدولي للتدريب الداخلي ومبادرة منظمة التعاون 

/esric.orgww.ss://whttp 
 

 برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم والتدريب المهني   
 

( لدعم جهود الدول الأعضاء وتشجيعها للتغلب على التحديات OIC-VETبرنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب )طور سيسرك 

(. ويهدف هذا البرنامج إلى تحسين جودة أنظمة التعليم والتدريب الفني والمهني TVETوالمعيقات القائمة في مجال التعليم والتدريب الفني والمهني )

ليم دول المنظمة، وبالتالي المساهمة في تطوير اقتصاداتها والنهوض بقدراتها التنافسية. وتنفذ أنشطة برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعفي 

دريبية لتالمهني والتدريب من خلال عدد من الأساليب، ومن ذلك الدورات التدريبية لصالح المدربين وورشات العمل التدريبية والمشاريع والدورات ا

 والزيارات الدراسية والندوات عبر الإنترنت. وفيما يلي بعض الأنشطة المنفذة خلال الفترة قيد النظر:
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التحديات الناشئة في قطاع التعليم والتدريب الفني ’ورشة عمل حول 

والمهني واتجاهات تنمية القدرات في الدول الأعضاء في منظمة التعاون 

 ‘الإسلامي

 
لتعاون الإسلامي.وتمثلت الأهداف العامة لورشة العمل في تيسير عملية  

تبادل الخبرات وأفضل الممارسات فيما بين السلطات المعنية بالتعليم 

والتدريب الفني والمهني في دول المنظمة بخصوص الاتجاهات الناشئة في 

تنمية القدرات. وفي هذا تعليم مدرس ي قطاع التعليم والتدريب الفني والمهني و 

، 19-السياق، تطرقت ورشة العمل للتحديات الناشئة بسبب جائحة كوفيد

مع التركيز على ضرورة تنمية المهارات الرقمية واعتماد أنجع النهج لسد 

 الثغرات القائمة على مستوى المهارات.

وشملت الجلسات الفنية للورشة عروضا رئيسية ألقاها متحدثون بارزون 

ون أربع منظمات دولية ومؤسسات تابعة لمنظمة التعاون الإسلامي: يمثل

ريب في المجالين التقني والمهني مركز اليونسكو الدولي للتعليم والتد

(UNESCO-UNEVOC) ،والجامعة الإسلامية ، ومنظمة العمل الدولية

، وسيسرك.  كما شارك ممثلو مؤسسات التعليم (IUT)للتكنولوجيا 

والمهني من تسع بلدان أعضاء في المنظمة شملت بنغلاديش والتدريب الفني 

 والكاميرون وإندونيسيا والأردن ولبنان وماليزيا وباكستان وتونس وتركيا.

خبيرا في مجال التعليم والتدريب الفني  72وشكلت الورشة فرصة لاجتماع 

بلدا عضوا في منظمة التعاون الإسلامي. وناقش المشاركون  26والمهني من 

جع السبل والوسائل للتغلب على التحديات الناشئة والقضايا المتعلقة أن

بتنمية القدرات التي تواجهها مؤسسات التعليم والتدريب الفني والمهني. 

وتناولت المائدة المستديرة الافتراضية مسائل متعلقة بسبل المض ي قدما 

نظمة وأكد المشاركون من خلالها على أهمية التعاون فيما بين بلدان م

التعاون الإسلامي وتبادل المعرفة سعيا نحو بناء أنظمة مرنة لتحقيق 

الأهداف ذات الصلة المنصوص عليها في خارطة الطريق الاستراتيجية لبرنامج 

منظمة التعاون الإسلامي في مجال التعليم والتدريب الفني والمهني لفترة 

2020-2025. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

مشاركة القطاع الخاص في تنمية ندوة عبر الإنترنت حول "تعزيز 
 المهارات"

 

نظم سيسرك ندوة عبر الإنترنت حول "تعزيز مشاركة القطاع الخاص في 

في إطار برنامج منظمة التعاون  2021فبراير  11تنمية المهارات" يوم 

( وتماشيا مع خارطة الطريق OIC-VETالإسلامي للتعليم المهني والتدريب )

التعاون الإسلامي في مجال التعليم والتدريب الفني الاستراتيجية لمنظمة 

 . وشكل هذا النشاط فرصة لاجتماع2025-2020والمني لفترة 

( والجامعة الإسلامية IUIUمتدخلين من الجامعة الإسلامية في أوغندا )

( ومركز إسطنبول الدولي لدور القطاع الخاص في التنمية IUTللتكنولوجيا )

( ILO( ومنظمة العمل الدولية )IICPSDالمتحدة الإنمائي )التابع لبرنامج الأمم 

وشكل هذا النشاط فرصة  (.TOBBواتحاد الغرف وبورصات السلع في تركيا )

( والجامعة IUIUلاجتماع متدخلين من الجامعة الإسلامية في أوغندا )

( ومركز إسطنبول الدولي لدور القطاع الخاص IUTالإسلامية للتكنولوجيا )

( ومنظمة العمل IICPSDية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي )في التنم

 (.TOBB( واتحاد الغرف وبورصات السلع في تركيا )ILOالدولية )

وسلطت الندوة الشبكية الضوء على دور القطاع الخاص في تنمية المهارات 

وسبل ووسائل تعزيز الحوار بين القطاعين العام والخاص لإنشاء أنظمة 

كفاءة للتعليم والتدريب الفني والمهني. كما أبرزت حلقات النقاش أكثر 

الاستراتيجيات الفعالة للنهوض بمستوى التواصل بين مؤسسات التعليم 

والتدريب الفني والمهني والدوائر الصناعية من أجل تنمية المهارات على نحو 

 يستجيب لاحتياجات سوق العمل.
 

 "السياحة وخدمات الضيافة"دورة تدريبية لصالح المدربين حول 
 

نظم سيسرك بالتعاون مع المديرية العامة للتعليم المهني والفني التابعة لوزارة 

( حول "السياحة ToTالتربية الوطنية التركية، دورة تدريبية لصالح المدربين )

أبريل  02مارس و  29وخدمات الضيافة"، وذلك خلال الفترة الممتدة بين 

إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وتم تقديم  من خلال منصة 2021

الدورة باتباع نهج قائم على الكفاءة عبر الإنترنت تضمن مقاطع فيديو 

مسجلة مسبقا وعروض عملية مباشرة من مؤسسة للتعليم والتدريب الفني 

 والمهني في تركيا.

مدربا من مؤسسات  50وقد هدفت هذه الدورة التدريبية، التي حضرها 

دولة عضو في منظمة التعاون  28التعليم والتدريب الفني والمهني الوطنية في 

الإسلامي، إلى دعم جهود هذه المؤسسات والمساهمة فيها من أجل تنمية 

وتعزيز قدرات موظفيها في مجال السياحة وخدمات الضيافة في ضوء أحدث 

 المعايير والممارسات والاتجاهات العالمية.
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دورة تدريبية حول "تطوير مناهج التعلم الإلكتروني والمواد 
 الإلكترونية ذات الصلة"

 

في إطار برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتعليم المهني والتدريب 

(OIC-VET وتماشيا مع خارطة الطريق الاستراتيجية لمنظمة )

التعاون الإسلامي في مجال التعليم 

، 2025-2020لفترة والتدريب الفني والمهني 

نظم سيسرك دورة تدريبية حول "تطوير 

مناهج التعلم الإلكتروني والمواد 

 22-19الإلكترونية ذات الصلة" في فترة 

من خلال منصة إلكترونية  2021أبريل 

 لعقد المؤتمرات عبر الفيديو.

وجرى تقديم الدورة من قبل خبراء 

مختصين من وزارة التعليم في ماليزيا لفائدة 

خبيرا ومديرا تنفيذيا من  90أكثر من 

مؤسسات التعليم والتدريب الفني والمهني 

دولة عضو في منظمة  25الوطنية في 

 التعاون الإسلامي.

 

 

تقديم صورة عامة بشأن تطوير وشكلت الدورة التدريبية فرصة ل

محتوى التعلم الإلكتروني اعتمادا على وسائل تكنولوجيا المعلومات 

( في مجال التعليم الفني والمهني، كما عرفت عن ICTوالاتصالات )

أحدث الاتجاهات والنهج في تصميم وتطوير منهج فعال للتعلم 

 الإلكتروني والمواد الإلكترونية ذات الصلة.

 دورة تدريبية حول "تطوير مشاريع مدرة للدخل لصالح رواد الأعمال"
 

 في إطار برنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، نظم سيسرك بالتعاون مع المركز التربوي الإقليمي

من خلال منصة  2021مايو  28-24حول "تطوير مشاريع مدرة للدخل لصالح رواد الأعمال" في فترة  للإيسيسكو في تشاد دورة تدريبية

 إلكترونية لعقد المؤتمرات عبر الفيديو. وقدم الدورة التدريبية خبير مختص لصالح مجموعة من رواد الأعمال من تشاد.

ار تجارية تتماش ى مع احتياجات سوق العمل بالإضافة إلى تقديم وشكلت الدورة التدريبية فرصة لعرض صورة عامة عن عملية بلورة أفك

دليل شامل حول مباشرة عمل تجاري لفائدة رواد الأعمال. وبلور المشاركون فهما أفضل لدورة المشروع وعززوا مستواهم المعرفي بخصوص 

 إنشاء المشاريع الصغيرة القائمة بذاتها.
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 التدريب الداخليبرامج 
 

 يتوفر المركز على برنامجين رئيسيين للتدريب الداخلي:

 ( برنامج منظمة التعاون الإسلامي الدولي للتدريب الداخليOIC Intern). 

 برنامج سيسرك للتدريب الداخلي. 

لا تتعدى أعمارهم عتبة الثلاثين ويتابعون كلا البرنامجين يستهدف المواطنين الشباب من البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي الذين 

 دراستهم في الجامعة )السنة الثالثة فما فوق أو الدراسات العليا(.
 

 
 

برنامج منظمة التعاون الإسلامي الدولي للتدريب 
 (OIC INTERN) الداخلي

 

يعتبر برنامج منظمة التعاون الإسلامي للتدريب الداخلي 

برنامجا تدريبيا دوليا يهدف إلى توجيه الشباب من خلال 

التخطيط لمسارهم المهني عن طريق  تعزيز معارفهم الأكاديمية 

المكتسبة أثناء دراستهم بالممارسة العملية. ويتيح هذا البرنامج 

بيئة العمل المهنية  فرصة ثمينة أمام الشباب للاطلاع على

وبالتالي اكتساب أسس أخلاقيات العمل والانضباط في بيئة 

العمل بالإضافة إلى مهارات أخرى. وفي الوقت الذي يجسد فيه 

 البرنامج فرصة أمام المتدربين لاكتساب خبرة مهنية وتقنية،

فإنه يمكنهم كذلك من اكتساب مهارات متعلقة بالتفاعل والتواصل بين 

 .الثقافات

وشأنه شأن باقي البرامج، تأثر برنامج منظمة التعاون الإسلامي الدولي 

وما رافق ذلك  19-للتدريب الداخلي أيما تأثر جراء تفش ي جائحة كوفيد

من تداعيات على الحياة العامة وعالم الأعمال. ولكن بالرغم من هذه 

دريب الظرفية الصعبة، تمكن برنامج منظمة التعاون الإسلامي الدولي للت

بلدا عضوا في منظمة  18طالبا من  36من توزيع  2020الداخلي عام 

 التعاون الإسلامي على مؤسسات مختلفة في تركيا.

 

 

 برنامج "بناء"
 

( لدعم ليبيا، LPRD( والبرنامج الليبي للإدماج والتنمية )IsDBبرنامج "بناء" عبارة عن مبادرة مشتركة بين سيسرك والبنك الإسلامي للتنمية )

 طلع سيسرك بدور الجهاز التنفيذي للبرنامج.باعتبارها دولة متأثرة بالصراع، في مجالات الأبحاث وبناء القدرات والتنمية الاقتصادية. ويض

 

 اجتماع اللجنة التوجيهية المعنية ببرنامج "بناء"

 

 ،2021يناير  14عقد الاجتماع التاسع للجنة التوجيهية لبرنامج "بناء" في 

وتمثل الهدف منه في متابعة التقدم المحرز واستعراض الإجراءات 

فيما يتعلق بتنفيذ البرنامج. وقد حضر الاجتماع أعضاء لجنة المستقبلية 

المتابعة من المؤسسات الشريكة، التي تشمل سيسرك والبنك الدولي للتنمية 

القرارات  والبرنامج الليبي للإدماج والتنمية. واتخذت اللجنة عددا من

 لضمان التنفيذ السلس للبرنامج واستكماله في الموعد المستهدف.

 

تدريبية حول "تعبئة المجتمعات المحلية ومناصرة قضايا دورة 

 للشباب"

ظمت الدورة التدريبية حول "تعبئة المجتمعات المحلية ومناصرة 
ُ
ن

( ICYFقضايا الشباب" بالتعاون مع منتدى شباب التعاون الإسلامي )

. وسهر على إجراء الدورة التدريبية خبراء مختصون 2021في يناير 

 ا حضروا سابقا التدريب المحلي الذي نظم في في ليبيا.متدرب 20لفائدة 
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شركة ناشئة/ صغيرة ومتوسطة في  56المعسكر التدريبي لصالح 

 ليبيا

 10"المعسكر التدريبي لريادة الأعمال" في الفترة ما بين ‘ بناء’نظمت حاضنة 

شركة ناشئة/ صغيرة ومتوسطة لدعمها في  56لصالح  2021فبراير  11و 

اللمسات الأخيرة على نماذجها الأولية وخطط أعمالها وتطوير منتجات وضع 

( الخاصة بها. وقد أقيم هذا الحدث افتراضيا من خلال MVPsالحد الأدنى )

منصة إلكترونية لعقد مؤتمرات عبر الفيديو وحضوريا في مقر حاضنة 

 .‘بناء’

الإدارة العامة في إصلاح ’اجتماع المصادقة على الدراسة البحثية المتعلقة بـ

 ‘ليبيا

ظم اجتماع المصادقة في 
ُ
بهدف الجمع بين مسؤولين رفيعي  2021مارس  16ن

المستوى من ليبيا وخبراء دوليين رئيسيين ذوي صلة لمناقشة النتائج التي 

خلص إليها تقرير "إصلاح الإدارة العامة في ليبيا" والتوصيات الرئيسية 

خبراء من  10الاجتماع، الذي حضره ونظر  المتعلقة بالسياسات.

مختلف البلدان والمؤسسات، في التوصيات التي اقترحها الخبراء 

 الاستشاريون ومدى ملاءمتها لسياق ليبيا.

إصلاح النظام الصحي ’اجتماع المصادقة على الدراسة البحثية المتعلقة بـ

 ‘في ليبيا

ظم اجتماع المصادقة في  
ُ
ن مسؤولين بهدف الجمع بي 2021مارس 17ن

رفيعي المستوى من ليبيا وخبراء دوليين رئيسيين ذوي صلة لمناقشة 

النتائج التي خلص إليها تقرير "إصلاح النظام الصحي في ليبيا" 

والتوصيات الرئيسية المتعلقة بالسياسات. ونظر الاجتماع، الذي 

خبراء من مختلف البلدان والمؤسسات، في التوصيات التي  14حضره 

 الخبراء الاستشاريون ومدى ملاءمتها لسياق ليبيا.اقترحها 
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 مجلة التعاون الاقتصادي والتنمية
 
 

 

تصادي فيما بين الدول الإسلامية سابقا بمجلة التعاون الاق، المعنونة (ISSN 1308-7800)جلة التعاون الاقتصادي والتنمية م

(ISSN 0252-953X) هي مجلة للبحث التطبيقي في مجال اقتصادات التنمية. وتستقبل المجلة المقالات الأصلية التي تتناول ،

خاصا للمقالات العلمية التي تتناول المواضيع الاقتصادية والاجتماعية ذات الاهتمام المباشر للدول النامية. وستولي المجلة اهتماما 

إمكانيات تطوير وتوسيع نطاق التعاون الاقتصادي والفني بين الدول النامية. وتصدر المجلة باللغة الإنجليزية في مارس ويونيو 

 وقاعدة بيانات لموجز واقتباس مقالات ،(SCOPUS)مسجلة في فهرس/ مستخلص اسكوبوس  وسبتمبر وديسمبر من كل عام. وهي

، والمنصة التعليمية التربوية الخاضعة (JEL/Econlit)ة للجمعية الاقتصادية الأمريكية المجلات العلمية والببليوغرافيا الإلكتروني

مرات ، وأكبر قاعدة بيانات لموجز واقتباس مقالات المجلات ووقائع المؤت(i-Journals)نظراء ولتحكيم تام على الإنترنت لمراجعة ال

 (.i-Future، و)(i-Focus)وبراءات الاختراعات 

 
 

 
 1( العدد 2021) 42المجلد 

 

، (JECD)جلة التعاون الاقتصادي والتنمية يضم هذا الإصدار من م
، ثماني أوراق بحثية. ويمكن للقراء الولوج 1( العدد 2021) 42المجلد 

 إلى هذا الإصدار من خلال:
 https://www.sesric.org/publications-jecd-
articles.php?jec_id=118    

 2( العدد 2021) 42المجلد 
 

 42، المجلد (JECD)جلة التعاون الاقتصادي والتنمية يضم هذا الإصدار من م
هذا الإصدار من ، ثماني أوراق بحثية. ويمكن للقراء الولوج إلى 2( العدد 2021)

 خلال:
 https://www.sesric.org/publications-jecd-
articles.php?jec_id=119 
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